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INTRODUCCION

El Colegio "El Salvador" S. Coop. " se propone como fin maximo el logro de una
ensefianza de calidad y en libertad, que sea capaz, desde una vocacion de
servicio a la comunidad plurilingiie y multicultural en la que se integra, de dar
respuesta a la necesidades formativas de los alumnos, contribuyendo al desarrollo
de una educacion integral que les posibilite, tanto el acceso, con garant%xce)
éxito, a estudios superiores asi como su incorporacion a la vida sogi
ciudadanos libres, criticos, responsables, participativos y solidarios.. @

El presente Proyecto Educativo recoge los valores, los objetivos y a‘. ioridades
de actuacion establecidos por el MEC, siguiendo las indicaciones deY&"LOMCE.

Este Proyecto, teniendo en cuenta las caracteristicas del e%%social y cultural
del centro, recoge la forma de atencion a la diversidad &r mnado y la accion
tutorial, asi como el plan de convivencia, respe @Ac el todo momento el
principio de no discriminacion y de inclug educativa como valores

fundamentales, asi como los principios y objeti ogidos en la LOMCE y en la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora Derecho a la Educacion.

El Colegio "El Salvador" S. Coop. se declaS Edependiente de todo grupo politico,
economico o religioso, decidido a grie su actividad hacia la mejora de la
sociedad civil en la que se inserta. &

La idea fundamental que gu% Proyecto Educativo se orienta hacia los
siguientes fines:

@ Adaptar el curric necesidades de nuestros alumnos

@ Personalizar jetivos.

@ Concebif'| cacion como un servicio a la sociedad y al entorno.
@ Defengeruna continuidad que nos dote de coherencia histérica.

r la posicion de nuestro Colegio respecto a un conjunto de

gr% cipios.

La eas de accion a tener en cuenta por todos los miembros de la Comunidad
Educativa, en el desarrollo de sus actividades, deberan tener presentes los
siguientes principios que declaramos como prioritarios:

@ La mejora de la calidad de la ensefianza.

@ La Integracion como elemento compensador de desigualdades sociales.
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@ El respeto a la Constitucién Espafiola.
@ La primacia del alumno y sus necesidades.
@ La atencion a la diversidad.

@ La formacion permanente del profesorado.

o2\

Desde el curso 2017718 El Colegio "El Salvador" S. Coop. es un centro de ncion
preferente para alumnos TGD. %,

Escolarizamos, cumpliendo la normativa vigente, cuatro aIun@%n trastornos

del espectro autista. \V

El proyecto de integracion preferente de alumnado cQKD se caracteriza por:

o El alumno/a esta escolarizado en el grupo QQQresponde por edad.
o El centro cuenta con un aula de\asg para el alumnado con trastornos
a

generalizados del desarrollo, con un.m 0 de apoyo y una integradora social,
asi como material didactico especigfi

o La jornada escolar de cad%.lmno/a se distribuye entre ambos espacios

educativos. \/

La implantacion d esCOlarizacion preferente conlleva la organizacion de un
aula, que hemo @zado como AULA DELFINES, para desarrollar el apoyo
intensivo y especializado que este alumnado requiere, esto permite el uso de
estrategias//m ologicas adaptadas a sus caracteristicas, entre otras la
el espacio en rincones, la organizacion de la actividad por rutinas
itario de claves visuales. Después los alumnos pasan parte de su
jorna escolar, compartiendo con sus compafieros del aula ordinaria las
aCtivigades a las que por sus peculiaridades, se consideran que son propicias.

Esta propuesta de aula especifica no supone la presencia de un aula de educacion
especial en un centro ordinario, ni una propuesta de escolarizacién combinada,
sino que supone un cambio en la configuracion del centro educativo con la
intervencion intensiva que estos alumnos/as requieren, beneficiando al centro
con sus aportaciones y creando patrones de respeto y tolerancia hacia la

diversidad.
C. EL SALVADOR EQUIPO DIRECTIVO-PROYECTO EDUCATIVO 4/33



CURSO 2021 - 2022 CODIGO 28003742

La coordinacion pedagogica que supone incluir la atencion de este alumnado es
compleja, por eso existen drganos pedagdgicos especificos, como la Comisién de
Seguimiento, para que ésta se desarrolle con éxito.

El objetivo que se persigue es siempre proporcionar al alumno/a las herramientas
necesarias para vivir en sociedad, y la familia es el contexto de generalizasion
indispensable, los vinculos que con ellas se establecen son muy importanti%

a a todos
mnado con
propicia la
16n y control de

La presencia en el centro de este tipo de alumnado imprime una
los que aqui trabajamos, que favorece la sensibilizacién hacia
distintos problemas de comunicacion y relaciones sociale

necesidad de formacion para mejorar los procesos de c ni
emociones.

e
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S
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TIPOLOGIA DEL CENTRO

1. TITULARIDAD.-

El Centro "EL SALVADOR" es una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado,
creada en 1.978 y formada, en la actualidad, por 20 socios cooperatlwstN
capital dividido en titulos nominativos.

El domicilio del Centro se encuentra en la C/ San Vicente, 17 Q@ganes
(Madrid).

2. NIVELES EDUCATIVOS.- @%
El Centro "El Salvador” dispone de los siguientes nivel eok\\K/os

e CENTRO DE EDUCACION INFANTIL (2° CICLO orizado para 6 unidades y
150 puestos escolares.

e CENTRO DE EDUCACION PRIMARIA. ado para 12 unidades y 300
puestos escolares A
e CENTRO DE EDUCACION SEC OBLIGATORIA.- Autorizado para 8

unidades y 240 puestos esco

Estas autorizaciones han sido edidas mediante la O. M. de 9 de junio de
1.995 (B. O. E. 30 de junio\de 1.995).
3. NIVELES Y NUM E GRUPOS.-
EDUCACION |N® =
e 6 au% distribuir entre 3, 4 y 5 afos.
E@gN PRIMARIA.-
[}

1° Curso del Primer Ciclo: 2 unidades.
e 2° Curso del Primer Ciclo: 2 unidades.
e 3° Curso del Primer Ciclo: 2 unidades.

e 19 Curso del Segundo Ciclo: 2 unidades.
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e 20 Curso del Segundo Ciclo: 2 unidades.
e 30 Curso del Segundo Ciclo: 2 unidades.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.-

e Primer curso: 2 unidades.

e Segundo curso: 2 unidades. ) %\
e Tercer curso: 2 unidades. Q@

e Cuarto curso: 2 unidades
4. CARACTERISTICAS DEL CENTRO.- @%
Es un edificio de construccion vertical dividido en 5@% terraza, todas de

los mismos metros cuadrados, distribuidas de la Siiff anera:

SOTANO.-
e Gimnasio. ?9

e Comedor.

e Cocina. Y
e Dependencias adicionale% eras, luz, agua, limpieza, mantenimiento.

e Servicios (tanto e@&ynasio como para el Comedor).

PLANTA BAJA.-
e Despach >®:cién.

e Despdc Tutorias.

. é\ﬁe}a N
las destinadas para impartir clases, una de las cuales es la de medios

C)audiovisuales (MUSICA).

e Servicios de profesores/as.

e Servicios de alumnos/as.
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PLANTA PRIMERA.-

8 aulas para impartir clases.
Servicios de alumnos/as.

Despacho del Orientador.

Sala de profesores de ED. INFANTIL y ED. PRIMARIA. ‘ %\

7 aulas para impartir clases.

1 aula de Informéatica. @%
1 Tutoria. \V

Servicios de alumnos/as. :QN

PLANTA SEGUNDA.- Q

PLANTA TERCERA.- Q
6 aulas para impartir clases. ?\

Taller de Tecnologia. A
Biblioteca. ?y

Servicio de alumnos/as.

2 Tutorias: Una M habitualmente a Sala de profesores de E. S. O. y
la otra a la Direcc ESO y a almacén de material.

TERRAZA.- 1@ los mismos metros cuadrados que cualquiera de las
plantas.ﬁﬁ ercada con 2 metros de altura y encima del muro tiene 2
metr, tura de alambrada. El Centro esta cercado con muro y rejas
tenienfogun espacio de patio entre el cercado y el edificio que se utiliza

@v ecreo de los/as restantes alumnos/as del Centro.

5. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.-
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Al ser un Centro donde impartimos desde E. I. hasta la finalizacién de la E.S.O.,
las caracteristicas de nuestro alumnado, que va desde los 3 afios de edad hasta
los 16 6 18 afos, son las propias de los/as nifios/as de su edad.

6. FINANCIACION.-

I
Centro concierto educativo con la Consejeria de Educacion de la Comuni
Madrid.

E. INFANTIL, E. PRIMARIA y E. S. O. Sostenida con fondos publicos a terTexe?I

©
SENAS DE IDENTIDAD (O.Q

El Colegio El Salvador es un Centro de caracter concertado q a actualidad
abarca las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Pr'?‘b\qij Ed. Secundaria.

En cuanto a la vestimenta: Q~
e El uso del uniforme y del chandal del es obligatorio desde Ed.
Infantil hasta 2° de E.S.O. En 3°y 4° ré obligatorio el chandal del
centro. En Ed. Infantil, también llevara aby del centro.
e En ningun caso, se permitira | Eaﬁuelos, gorras, capuchas ni otros
complementos que no forme pacte del uniforme escolar.

Nuestro Colegio sera ante tod kc‘rético, tanto en su concepcion, como en su
actuacion, con todo lo que ello ne y conlleva. Entendemos que la democracia

escolar es premisa para %@eﬁanza eficaz de los derechos humanos.

Nuestro Colegio se dec pluralista y, por tanto, dotado de un espiritu que
acepta la diversidactitudes y opiniones.
Nuestro Colegfio declara ideolégicamente neutral, como corresponde a un

sistema jupidi itico basado en el pluralismo, la libertad ideolégica y religiosa
de los indiv y la aconfesionalidad del estado.

Nues egio respetara el derecho de los padres a elegir para sus hijos la
éh religiosa y moral acorde a sus convicciones.

T

Declaramos nuestro Colegio comprometido con su Comunidad, abierto a ella,
basado en la creencia de la excelencia de las interacciones escuela-entorno,
convencidos de que la eficacia educadora esta en la Comunidad que formamos.

Nuestro Colegio hara efectiva la autonomia pedagodgica y organizativa concedida
por la legislacion vigente.
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Entendemos nuestro Colegio basado en la participacion de todos los sectores, a
través de representantes democraticamente elegidos en la gestidn,
funcionamiento y administracion de la vida escolar.

El profesorado se adscribe al ciclo en el que desarrolla su actividad docente. Los
ciclos son: 2° Ciclo de Educacion Infantil, 1°" y 2°ciclos de Primaria, y 1*" y 2°

Ciclo de E.S.O.
HORARIOS ‘Q%\

En nuestro Colegio, las actividades lectivas se desarrollan en el siguj orario:

e Ed. Infantil y Ed. Primaria: de 9:00 a 12:30 horas y 15:000.
e ler Ciclo ESO: de 8:30 a 12:30 h 'y 14:50 a 16:30h w
e 3°y 4°ESO: de 8:30 h. a 14:30 h. Q\

El horario general de atencion a padres es, para, todo ‘el profesorado, de 1 hora
semanal, en horario de 12:30 h a 13:30 h. 6:30 a 17:30 h. o en horas

marcadas por el tutor. No obstante, los eden solicitar ser recibidos en
otro momento, si cualquier acontecimi% previsto y urgente asi lo aconseja.
Nuestro Colegio respetara el derechg de los padres a elegir para sus hijos la
formacion religiosa y moral acorde convicciones.

El Equipo Directivo lo forman, de_&cuerdo con la vigente legislacion, el Director
de El y EP, la Jefa de Estudios de El y EP, el Director de ESO, el Jefe de Estudios
de ESO y el Secretari e toman las decisiones, referidas a la organizacion y
funcionamiento del tro¢ de forma colegiada, aunque cada uno de ellos asume

de su cargo.

las funciones esp\
R |IOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
Los horaries’se han elaborado teniendo en cuenta el decreto 89/2014 del 24 de

julio arrollo de la autonomia de los centros educativos en la organizacion
dQOj nes de estudio de Ed. Primaria (orden 3814/2014 del 29 de diciembre).

Teniendo en cuenta esto se han aumentado las sesiones de inglés de 1°a 6° a 5

sesiones semanales y seguimos impartiendo en inglés Arts&Crafts en toda EP

(457).
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1. El horario para cada una de las areas se ajusta a la normativa LOMCE (Decreto
89/2014 de 24 de julio) y a la orden 3814/2014.

Cada materia cumple las especificaciones legales con la salvedad de +- 15" de
margen.

2. Se han implantado grupos de refuerzo ordinario en Lengua y Matematicas, A
partir de 2 grupos ordinarios, se ha creado uno de refuerzo en los curs }x

de 5° de EP.

3. La asignacion de tutores y profesores a los distintos cursos se&a teniendo

en cuenta la especializacién del profesorado. @
\Y:

N

cialista.

4. En El las clases de inglés se distribuyen iones semanales,

permaneciendo en el aula las tutoras de 3 afios ¢

5. El area de Ed. Artistica se imparte en 1 sesj

impartida en inglés por profesores habili aY\
6. En El y en EP las sesiones de mafa e una hora con un intervalo de 30~
de recreo y la de tarde son de 45~ \/

El horario para el curso 2019/ ra el siguiente (Ed. Infantil y Ed. Primaria):

usica y otra de Arts&Crafts

e Septiembre 2019 y jtipio 2020: de 9:00 a 13:00
e De octubre a may@

Mafanas: de 9:00 a 12:30
Tardes: de 15:00 a 16:30

S
NG
S
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SENAS DE IDENTIDAD O PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Formulamos los siguientes principios:

1.

Nuestro Centro se manifiesta como una comunidad de educadores que tiene
como fin principal una ensefianza de calidad, personalizada, de equipq, que
ensefia a aprender, a convivir y a incorporarse a las nuevas tecnologl’

. Consideramos que los padres son los primeros responsables de | @auon

de sus hijos y, por tanto, de elegir el tipo de educacion que,guie¥en para
ellos, asi como su opcion en materia religiosa.
. Nuestra tarea como Centro es buscar el desarrollo de %onalldad del

alumno, el respeto a las normas de convive ﬁv a los principios
democraticos.

@, como elemento formativo
libremente aceptada,

libremente en la sociedad en la queg €
. El trabajo en equipo, promovi o&mulado por el profesorado, habitua al
I 1 uﬁgyt

alumno/a a una serie de ac ales como la comunicacién, el dialogo,
el respeto al compaﬁer% evseran caracteristicas en su posterior vida
social.

de los diferentes miembros de la Comunidad

participacion po
educativa.

. ElI Centro d'SpOKMS cauces necesarios para garantizar la mayor

Q)?rovocamos el espiritu de trabajo como incentivo de la superacién personal

9.

por encima del gregarismo, la dejadez y la falta de estimulos para luchar.

Todos los componentes del Centro deben mantener relaciones inspiradas en
un clima de respeto, afecto y comprension mutua.
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10.El profesorado del Centro se ha de caracterizar por su seria dedicacion y
por su competencia profesional y pedagogica que debe estar en continua y
constante actualizacion.

11. Consideramos muy importante concienciar al alumnado sobre la gravedad
del deterioro que sufre el medio ambiente y sobre la necesidad de cuidarlo.

12.Comentamos y debatimos en clase aquellos problemas que nos afw
como ciudadanos del mundo, adoptando una actitud valiente y d da e

la construccion de una sociedad mas justa y tolerante. Q

13.La accion tutorial se llevara a cabo de modo que el alumn través de
la atencion personalizada, avance en su madure ersonalidad
considerando y estimando no s6lo su rendimiento acad sino también
los aspectos humanos, sus necesidades y su§, “Wkereses personales
procurando, al mismo tiempo, la colaboracié comuvencia y el trabajo
en equipo entre todo el alumnado.

14.El Centro facilitara y procurara que el Qutor mantenga una relacion

fluida con los padres a traves de comuni nes y entrevistas.
id

15.Tenemos que implicar a toda la.c ad educativa para que exista un
mejor funcionamiento y desarfollo las actividades extraescolares para
complementar y ayudar a la IXMﬁién académica y cultural del alumnado,
asi como fomentar y fort% sus actitudes y la educacion en valores.

16. Consideramos necesario que el Centro se abra al medio en el que esta
inmerso y viceve 0 que se procurara la mayor relacion posible con
las organizacignes, idades... de la localidad, de la Autonomia o del
Ministerio qu€ temgan algun interés educativo. Para ello, nos implicaremos
todala C ... Educativa.

17.Pret transmitir al alumnado los elementos basicos de la cultura,
forma ara que asuman sus deberes y ejerzan sus derechos y prepararles
incorporacion a la sociedad.

1 @Comunidad Educativa potenciard habitos y actitudes saludables con el
in de aumentar la calidad de vida de sus alumnos/as gracias al cuidado de
su cuerpo e higiene personal, informando de los efectos para la misma de
practicas negativas como sedentarismo, alcoholismo o drogadiccion, entre
otros.
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VALORES FORMATIVOS

En base a los principios educativos que el Centro propone, podemos extraer los
siguientes VALORES que deben predominar en la formacion de nuestro alumnado:

1. DE DISCIPLINA.-

e Puntualidad.
S\
%)

e Correccion y buenos modales.

e Respeto y cumplimiento de normas. (b,Q

2. DE CONVIVENCIA.- @%
Respeto a la diversidad. \V

Justicia y paz. Q~

Tolerancia y respeto a las ideas de Ios/a:

Colaboracion, comparierismo y solid

3. DEL INDIVIDUO.-
e Autonomia e independencia MI
e Espiritu de trabajo y sup#
e Autoestima. \/
e Espiritu critic %
Aparte de es’@g no debemos nunca olvidar los denominados "VALORES

CONSTITUCI que van implicitos en leyes fundamentales. Dichos valores

4. CQERU ON.- Voluntad de educar en la igualdad a los/as alumnos/as
Jo todo aquello que suponga discriminacion sexual.

5. ERANCIA Y VALORES DEMOCRATICOS.- Explicitos en la Constitucion y en la
LOE.

6. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES y respeto a las distintas etnias y culturas.
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OBJETIVOS

Nuestro Proyecto Educativo tratara de dar coherencia a toda la actividad escolar,
teniendo como meta la consecucion de unas Finalidades Educativas que tendran
como referentes los PRINCIPIOS EDUCATIVOS que declaramos anteriormente.

En consecuencia nos proponemos conseguir los siguientes OBJETIVOS: \
aj

1. Aceptar los principios metodolégicos de globalizacion y ap@
significativo como imprescindible para las etapas de El, EP y ESQ

2. Potenciar el principio de actividad como medio para que nado sea
autonomo, adquiera responsabilidades, asuma sus , exija sus

derechos y sea constructor de su aprendizaje.

3. Potenciar una buena relacion entre alumnos y of&\ké gue propicien un
clima de seguridad y bienestar que redun la autoestima y en la
adquisicion de una imagen positiva de si mi

que redunden en la superacion, inte
de ideas. A

5. Asegurar la presencia de obj Mcontenidos, estrategias metodoldgicas y
criterios de evaluacion % dos para distintas necesidades y niveles

omo estrategias metodoldgicas
, comprension y flexibilizacion

(refuerzo, basico y ampl del alumnado.

6. Asegurar la pre quilibrada de los temas transversales en los
objetivos y con s curriculares y programar procedimientos que
desarrollen a@de con respecto a ellos.

7. Desarrol alumnado actitudes de respeto, tolerancia y comprension

iIferencias de religién, sexo, edad, raza, opinion, inteligencia y

aspectos positivos para que el alumnado logre una imagen
itiva”de si mismo.

izar los recursos que nos ofrece el entorno fisico, social y cultural.

C.)Programar actividades curriculares o de otros tipos que favorezcan la
interaccion y la socializacion.

10.Desarrollar en el alumnado actitudes de solidaridad y respeto a las
diferencias tanto fisicas como ideoldgicas.

11.Vvalorar los beneficios que trae consigo la paz, programar actividades para
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consolidar este tema y denostar la violencia.

12.Promover campafias antidroga y que personas documentadas informen
debidamente a los padres y profesores, debido a que estamos inmersos en
una zona conflictiva en este tema.

13.Fomentar comportamientos democraticos en toda la comunidad escolar que
conforma nuestro Centro.

‘
14.Aceptar la evaluacién como formativa, integradora, continua @‘Etiva
que recoja diversidad de instrumentos y enfoques para '@ener un

conocimiento puntual del alumnado en cada momento.

15.Considerar la observacion sistematica directa como prc@%e evaluacién
gue nos ofrece una informacion precisa.

16.Entender la accion tutorial individual vy en upo como hecho
indispensable para conducir a nuestros/as s/as y reforzar el avance
académico y su madurez.

17.Establecer horarios para reuniones, %?(as y tutorias que favorezcan el
r

seguimiento y conocimiento de nue mnado.

18.Elaborar de forma conse?@a nuestros proyectos curriculares,

programaciones y demas de dentro de los distintos equipos de Ciclo
y/0 areas o en los Claustr Profesores como Unico medio de conseguir
una buena coordinacion pedagogica.

19.Iniciar la publicaeio n periédico mensual.

20.Estab|ecerc\i®con la A.M.P.A. para lograr una mejor coordinacion.
(&RECION DEL CURRICULO PARA ED. INFANTIL,

O ED. PRIMARIA'Y ED. SECUNDARIA.

&I_QETENCIAS BASICAS

La presente propuesta curricular esta orientada al desarrollo de las competencias
basicas.

Con su incorporacion pretendemos poner el acento en aquellos aprendizajes que
son imprescindibles, desde un planteamiento integrador y orientado a la
aplicacion de los saberes adquiridos. La organizacion y el funcionamiento del
C. EL SALVADOR EQUIPO DIRECTIVO-PROYECTO EDUCATIVO 16/33
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centro, las actividades docentes y las actividades complementarias Yy
extraescolares, ademas de cumplir con su finalidad pretenden contribuir al
desarrollo de las ocho competencias basicas definidas en el curriculo:

e Competencia en comunicacion linguistica.

e Competencia matematica.

e Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo tisi%\
e Tratamiento de la informacion y competencia digital. @

e Competencia social y ciudadana. &‘

e Competencia cultural y artistica.

e Competencia para aprender a aprender. 2 \V

e Autonomia e iniciativa personal.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLQ@LA COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA

Esta competencia se refiere a la utilizati%d | lenguaje como:
e Instrumento de comunicacio escrita.

e De representacion, inter% ibn y comprensién de la realidad.

e De construccion \Wmicacién del conocimiento de organizacion y
autorregulacion d samiento, las emociones y la conducta.

Esta competenci rtante en cualquier proyecto educativo, adquiere una
especial relev \en el contexto plurilingtie en el que se ubica nuestro centro.
Como ya s a@esto en otros apartados del proyecto educativo, consideramos
necesario, o del proceso de apropiacién de las diferentes lenguas, que
nuest nos y alumnas las apliqguen en situaciones y contextos de
com I0n reales, porque no se aprenden primero unas formas de comunicarse
y@ s se utilizan, sino que se aprenden cuando se emplean en los distintos
en os de aprendizaje.

Por eso, ademas de potenciar los diversos usos linglisticos dentro de las
diferentes clases, vamos a promover que dispongan del maximo de oportunidades
para utilizar las lenguas a través de las tutorias, las actividades complementarias
y extraescolares y la organizacion y funcionamiento del centro:
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1.

En las tutorias se va a promover la capacidad de expresarse oralmente y
por escrito sobre diferentes temas. Asi mismo se va a promover el dialogo y
el debate como herramientas para llegar a acuerdos.

. En asambleas de toda la etapa o de ciclo, se va a brindar la oportunidad de

exponer los trabajos realizados en clase sobre temas diversos.

. Traer al Colegio representaciones teatrales, cuentacuentos y panto@%,

asi como asistir a representaciones fuera del centro. '

Promover la elaboracion de murales en los que se exponga @trabajos
como medio de valorar la buena presentacion de los trabaj ritos y de
generar un ambiente agradable.

. Dentro de la organizacion del centro, garantizar er\‘Km Ida de lo posible
n

una hora semanal de utilizacién de la biblioteca.de el horario lectivo.

. Dotar a las aulas de los recursos necesarios u biblioteca de aula.

. Celebrar el Dia del Libro.

Promover la utilizacion de las TIC g0 medio en el que escribir y leer,
(blog, foro email, moodle, etc.), ap y escuchar (video conferencias).

. Promover la escritura c Vrma de comunicar los hechos, los

comportamientos y las eptoci@nes cuando hay problemas de convivencia.

ESTRATEGIAS PARA EL RESA LLO DE LA COMPETENCIA MATEMATICA

Consiste en la habilida utilizar y relacionar los nameros, sus operaciones

basicas,

Los sim :as formas de expresion y razonamiento matematico para:
produei erpretar distintos tipos de informacién.
I

i I conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la

esolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con el mundo
laboral.

Esta competencia se desarrolla fundamentalmente a través de los contenidos de
las diferentes areas, especialmente de matematicas. No obstante, desde el
centro se puede contribuir a su desarrollo con las siguientes medidas:
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1. En las tutorias se va a facilitar informacion relevante sobre el
funcionamiento del grupo o del centro, incluyendo, siempre que sea
posible, graficos que ayuden al alumnado a comprender la informacién. En
la medida de sus posibilidades el alumnado participara en la elaboracion y
procesamiento de la informacion.

2. En asambleas de toda la etapa o de ciclo, se van a exponer por parte de
Jefatura de estudios o del profesorado, datos explicativos pt% S
diferentes realidades del centro con soporte tecnolégico.

3. Promover la elaboracion de murales con graficos y datos qu tan una
mejor compresion de los aspectos cuantitativos y espaciale realidad.

4. Realizacién de concursos de logica y calculo a nivel @o.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO D
CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON

Es la habilidad para interactuar con e fisico, tanto en sus aspectos
naturales como en los generados por_la\ accion humana, de tal modo que se
posibilita la comprension de sucegos, prediccién de consecuencias y la

actividad dirigida a la mejora y pr on de las condiciones de vida propia, de
las demas personas y del resto ge 10§ seres vivos.

COMPETENCIA EN EL
O FISICO

Ademas de su tratamien
siguientes acciones y e

espé&€ifico en varias areas, se van a potenciar las
10§ para su desarrollo:

1. Visitas a granyg l6gicos.
2. Conciengi obre los habitos saludables de alimentaciéon y ejercicio
fisico te charlas y presentacion de actividades fisicas especiales

(tall IVersos)

3 % pefias de concienciacién sobre el reciclaje y el uso responsable de los
C) gursos naturales.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para:

e Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion.
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e Transformarla en conocimiento.

Incorpora diferentes habilidades, que van desde el acceso a la informacion hasta
su transmisién en distintos soportes una vez tratada, incluyendo la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

Esta competencia es fundamental en la sociedad tecnoldgica en la que viv'N
estd muy relacionada con la capacidad de aprender a aprender. Ade %
tratamiento integrado en todas las areas de conocimiento, desde las jas, las
actividades complementarias y extraescolares, y la organizacion y f namiento
del centro, podemos incidir con las siguientes acciones:

1. Promover una actitud positiva hacia las tecnologias ongormacién y
&a :

comunicacion, incorporandolas a la practica edLK y a la vida del

centro. Q~
2. Facilitar el acceso a los alumnos a ordenad

3. Facilitar una hora semanal del aula formatica, dentro del horario
lectivo, siempre que sea posible, sarrollar destrezas relacionadas
con la busqueda, seleccidn, registro atamiento de la informacién.

4. Promover la busqueda y la iﬁe\&igacién como medio de construir el propio

conocimiento.
5. Establecer en Educacic'%ecundaria un formato de presentacion de
trabajos.

6. Dotar a las a progresivamente con los ultimos medios tecnologicos.

ESTRATEGIAS EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA SOCIAL Y
CIUDADAN

Esta compe la hace posible comprender la realidad social en que se vive,
vivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi
prometerse a contribuir a su mejora. En ella estan integrados

deciSiones, elegir como comportarse en determinadas situaciones y
responsabilizarse de las elecciones y decisiones adoptadas.

Al desarrollo de esta competencia se contribuye desde todas las areas y materias,
en mayor o menor medida. Ademds, desde las tutorias, las actividades
complementarias y extraescolares, y la organizacién y funcionamiento del centro,
podemos incidir con las siguientes acciones:
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1. Eleccion democratica de delegados de grupo y asignacion rotativa de tareas
a todos los alumnos y alumnas que contribuyan a un correcto
funcionamiento de la clase.

2. Participacién en la vida del centro a través del Consejo Escolar reforzando
su comprension de la toma de decisiones siguiendo un proceso democratico.

3. Fomento de actitudes respetuosas y democraticas en las activida Ne
lengua oral (presentaciones orales, debates...). '

4. Celebracion del Dia de la Constitucion y reflexion sobre su sigag&

5. Celebracién del Dia de la Paz y reflexion sobre su significa

6. Participacion en competiciones deportivas organiz asg’ os Organismos
de Deportes de Leganés

7. Celebracion del Dia del Deporte desde u miento en el que los
aspectos cooperativos prevalezcan sobre lo ente competitivos.

8. Charlas con la Policia. Q

9. Organizacién de actividades par@%dar fondos durante las campaifias de
Navidad.

10.Inclusién dentro del Plan de tOn Tutorial de actividades encaminadas al
desarrollo de las habilidal iales.

ESTRATEGIAS PARA SARROLLO DE LA COMPETENCIA CULTURAL Y
ARTISTICA

Esta competenci e conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente
diferentes m SS@Clones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
enriquecimjen disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de los
pueblos. iIfica ser consciente de lo que se sabe y de lo que es necesario
apren\j? como se aprende, y de como se gestionan y controlan de forma
efic rocesos de aprendizaje, optimizandolos y orientandolos a satisfacer
objet personales.

Esta competencia se desarrolla desde varias areas y materias. Ademas, desde las
tutorias, las actividades complementarias y extraescolares, y la organizacion y
funcionamiento del centro, podemos incidir con las siguientes acciones:

1. Asistencia a conciertos, operas, obras de teatro y peliculas.

2. Organizacion de un Coro entre el alumnado de EP.
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3. Incorporacion de mausica en directo en Navidad mediante actuaciones del
coro interpretadas por alumnos de EP.

4. Concurso anual de marcapaginas coincidiendo con el Dia del Libro.
5. Concurso de Postales Navidenfas.

6. Participacion en los diversos concursos artisticos promovidos por dis’m?s

organismos locales y del &mbito de la Comunidad de Madrid. ‘ %
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETE ARA
APRENDER A APRENDER

Aprender a aprender supone disponer de habilidades p %larse en el

aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de ma GV vez mas eficaz
y autonoma de acuerdo a los propios objetivos y necesida

nuestro alumnado adquiera las estrategias necesa para aprender a aprender a
lo largo de toda su vida, se ve reflejada programaciones didacticas de
todas las materias. Ademas de su tratam tegrado en todas las areas de
conocimiento, desde las tutorias actividades complementarias vy
extraescolares, y la organizacion y% amiento del centro, podemos incidir

con las siguientes acciones ?\
1. Incluir dentro del Plar% Accion Tutorial, actividades orientadas al
desarrollo de las técnicas estudio.

Esta competencia ocupa un lugar preferente den E. La necesidad de que

2. Trabajar de ma ordinada, en todas las areas, el subrayado, los
esquemas, Iona conceptuales y los resumenes.

3. Promove gtodos de trabajo en todas las materias que promuevan la
busqugda, €laboracién y comunicacién de informacion.

ofcighar desde las tutorias y desde el resto del profesorado

cion continua sobre el proceso de aprendizaje, clarificando

objetivos, y haciendo al alumnado consciente de sus posibilidades y
C)dificultades propiciando la construccion de estrategias de aprendizaje.

5. Facilitar la utilizacion de diccionarios e internet, como elementos primarios
de busqueda de informacion.

6. Promover la utilizacion de la Biblioteca del Centro como lugar al que acudir
en busca de informacion.
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7. Visitas a otras bibliotecas del barrio y de la localidad

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA E INICIATIVA
PERSONAL

Esta competencia se refiere, por una parte, a la adquisicion de la conciencia y
aplicacion de un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas,
como la responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mis a
autoestima, la creatividad, la autocritica, el control emocional, la cap

elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi como la c ad de
demorar la necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender de I res y de

asumir riesgos %

Por otra parte, remite a la capacidad de elegir con crit @p de imaginar
proyectos, y de llevar adelante las acciones necesari ra desarrollar las
opciones y planes personales -en el marco de proye in tduales o colectivos-
responsabilizandose de ellos, tanto en el &mbito como social y laboral.

a

Al desarrollo de esta competencia se conty =€n mayor o menor medida,
desde todas las areas y materias. Adema3 e las tutorias, las actividades
complementarias y extraescolares, y la o &zﬁcién y funcionamiento del centro,
podemos incidir con las siguientes accic%&

1. Organizacion de las norm
alumnado una autonomi

funcionamiento para proporcionar al
esiva a lo largo de su vida en el centro.

2. Incluir en el Plan \6(2|0n Tutorial actividades especificas destinadas al
desarrollo de la ay de la capacidad de iniciativa.

3. Ensefar dess primeros cursos a los alumnos y alumnas a asumir

progresiv. e/diversas responsabilidades referidas al funcionamiento del
aula.
4. Dise desarrollar un Plan de orientacion académica y personal

QOrdimado por el departamento de orientacion en colaboracién con los
@ pectivos tutores.

DOS PEDAGOGICOS

Nuestro Colegio desarrollar4d un modelo educativo:

1. Basado en el aprendizaje significativo, que se interesa por el proceso
curricular y desarrolla su autonomia pedagogica con la elaboracion de un
Proyecto Curricular propio.
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2. Abogamos por el constructivismo en educacion, contrariamente a la pura
transmision de conocimientos, que exige una interpretacion constructivista
de la intervencién pedagdgica.

3. Nuestro objetivo mas importante del proceso ensefianza-aprendizaje sera
gue nuestros alumnos y alumnas sean capaces de aprender a aprender, es
decir, la posibilidad de que realicen aprendizajes por si sol en
circunstancias y situaciones diversas. ¢ OS\

Para ello, el aprendizaje debe ser: Q
e Significativo, entendido como proceso de construccion nlflcados
percibiendo o entendiendo un aspecto de la realidad ha momento no
percibido o entendido, y que empieza a cobrar a artir de las
relaciones que alumnos y alumnas sean capaces de s cer con lo que ya

sabian, con los esquemas de conocimientos co@\y ntaban.

e Funcional, que permita usar los conocimientos adquiridos para resolver
problemas concretos en contextos diversos.

Creemos que es fundamental que e compruebe que los nuevos
conocimientos le son utiles en los sig sentidos:

1. Para solucionar problemas y sitiacienes extraescolares, de la vida diaria.

2. Para mejor entender la idad presente en que se mueve, permitiéndole
adquirir otros conocimient

3. Que utilice a comprensiva en oposicibn a la mecanica o

repetitiva. 0

Por tanto, CQlSltos de significatividad de los aprendizajes deben ser:
1. Emplea¥ conocimientos potencialmente significativos.

. los contenidos estén acordes con el nivel de desarrollo, a la vez que
onecten con los conocimientos previos.

3. Lograr la motivacién o predisposicion favorable del alumno para relacionar
el nuevo concepto con lo que ya sabe.

4. Memorizacion comprensiva
Coherentemente se requiere el siguiente modo de intervencion didactica:
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1. Partir de los conocimientos previos de los alumnos.
2. Proporcionar estimulos positivos, motivar al alumno.

3. Asegurarse de que el alumno sabe lo que se hace, su por qué, que le
encuentra sentido.

4. Utilizar una metodologia didactica adecuada al individuo, al grupo™y, al
contenido. ‘

5. Evaluar formativa y constantemente el proceso, en funcion d Qarcha
procesual, y cambiar, en su caso, las ayudas pedagdgicas, (te lizacion,
actividades, intervencién del profesorado, organizacion,...

\¢

Educacion personalizada %

Consideramos principio béasico de la educacion s pcion personalizada, que
entiende que cada persona es un ser unico Y el . Por ello, entendemos que
para lograr nuestros objetivos de person iz de la ensefianza, se deberan
tener en cuenta las siguientes acciones:

e Proponer actividades que favorezean la comunicacién, el sentido de
pertenencia al grupo y la co?\ on.

e Fomentar el respeto y v% ion de todas las personas, sin discriminacion
de raza, sexo, creengias, ctiftura, etc.

e Alentar la respon lidad social y la construccion y defensa de la paz.

e Habituarle Qalizar por si mismos aprendizajes significativos, a
reflexionar, nalizar, a tomar posturas personales ante hechos y
decisi@nes.

O% cursos variados, adaptables a diferentes aptitudes e intereses.
o oner distintos niveles de dificultad y actividades de refuerzo.
C)Diversidad de métodos y técnicas de trabajo.

e Favorecer la formacion de juicios personales fundamentados, ante las
situaciones de la vida.

e Ayudar al profesorado a fomentar la libertad de accion de los alumnos/as
respetando sus decisiones y colaborando en su ejecucion.
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La linea metodoldgica

El "como ensefiar", responsabilidad especifica del profesorado, lo entendemos
como el conjunto de criterios y decisiones que organizan, de forma global, la
accioén didactica en el aula, y debera referirse a:

e El papel a desempefiar por alumnos/as y maestros/as.

e El tipo de actividades y su secuenciacion, asi como el tipo de tareas %\

e La utilizacién de medios y recursos Q
e La organizacion de espacios y tiempos. &‘
e Los agrupamientos del alumnado. @

La metodologia didactica se orientara al desarrollo wal del alumnado,

integrando sus distintas experiencias y aprendizaj Q a enseflanza tendrd un
caracter personal y se adaptara a los distintos rit e aprendizaje de cada nifo

0 nina. Q
La metodologia tendré las siguientes cara cas:

e La base metodologica sera emin%&‘uente activa, mediante la realizacion
de actividades convenienteme rogramadas y, en todo caso, que: sean
I%&v

experimentales y asegur icipacion del alumnado en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

e Asimismo, sera ric%ériamente interactiva, de modo que:

o Pri eraccion social.

o) mbientes favorecedores de interaccion entre maestro y
no.

O)Vavorezca el trabajo en equipo.

C) o Dé gran importancia al lenguaje.

o Potencie el dialogo, el debate y la confrontacion como ejes de
planteamiento metodoldgico.

La metodologia didactica se debe orientar hacia la integracion de las
distintas experiencias y aprendizajes.
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Entendemos que el trabajo escolar debe centrarse en la actividad del alumnado
y, por tanto, la metodologia deberd orientarse al desarrollo general de los
alumnos y alumnas de modo que:

e Prime el aprendizaje sobre la ensefianza.

e Favorezca el aprendizaje por si mismos.

e Promueva la motivacion. L] %\

La metodologia sera también constructiva, que respetara los re i para
lograr aprendizajes significativos. %
La metodologia serda personalizada; por tanto, favorecera | tacion a los

distintos ritmos de aprendizaje y la alternancia de actividages.

La metodologia sera individualizada en respeto a lasigua de oportunidades,
gue obliga a la atencién a la diversidad por lo que Q?

e Considerar las peculiaridades individual

e Ofrecer a cada alumno y alumna la pedagdgicas adecuadas.

e Ofertar concreciones curriculares adas.
La programacion

Nuestro Centro completara %sarrollaré el curriculo en el marco de su
programacion docente.

Asimismo, dispondra de nomia pedagogica para el desarrollo del curriculo y
su adaptacion a las cteristicas concretas de nuestro entorno social y cultural.

El Claustro, e S‘a el Proyecto Curricular del Centro, que debera responder a
las necesi nuestros alumnos/as y que, en todo caso, debera contener:

acion de los objetivos generales de etapa a nuestro contexto
, economico y cultural y a las caracteristicas de nuestro alumnado.

C}os criterios metodoldgicos de caracter general; la organizacion general del
proceso de evaluacién y de orientacion.

e Concrecion y secuenciacion de objetivos por ciclos.

e Los criterios, consensuados, que determinen la promocion o no de los/as
alumnos/as.
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Igualmente, los profesores/as, dentro de los respectivos equipos educativos
programardn su actividad docente en la concrecion de las programaciones de
aula, de acuerdo con el P.C.C.

Para los alumnos y alumnas que no respondan globalmente a los objetivos
programados, se adoptaran medidas de adaptacion curricular. En el caso de los
alumnos/as con necesidades educativas especiales se realizardn adaptaciQnes
curriculares individuales, previa evaluacién y propuesta especifica del Eq 'g\e
Orientacién, que deberan ser aprobadas, cuando se desvien significativa del

P.C.C., segun el procedimiento establecido por la administracion edu

La programacién del centro estara en todo momento a di i6bn de la
Comunidad Educativa @

En el caso de las adaptaciones curriculares individuales, Nﬁzaré el que los/as
alumnos/as con necesidades educativas especi dan alcanzar las
capacidades generales propias de la etapa, de ac sus posibilidades.

La programacion docente del centro es resp d exclusiva del Claustro en
su elaboracién, modificaciones y aprobacio

La programacion aprovechara las variad%kibilidades que los medios didacticos
ofrecen para favorecer enriquecer y% el aprendizaje.

En lo relativo a los recursos d@&omprometernos a:
e

e Fomentar la existencia d terial colectivo (de la escuela, del grupo,...).

e Aprender la gesti 0S recursos colectivos, responsabilizarse, cuidarlo,
e )
e Valorar | comun.

actitudes solidarias en las familias.

sidgfar la existencia y el funcionamiento de la Biblioteca de Aula como
030 recurso del Centro.

Dg, aguerdo con la normativa vigente, los equipos 'de ciclo se reuniran
periodicamente, una vez al mes, y al final de cada evaluacion, con objeto de
evaluar el desarrollo de la practica docente:

e Adecuacion de la programacion al ritmo de aprendizaje de los alumnos -
Adecuacion de la programacion al P.C.

e Consecucion de los objetivos propuestos.
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e Eficacia de las adaptaciones curriculares.

e Se llegara al acuerdo de aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion
aconseje, y lo tratado se recogera en un acta que redactara el coordinador.

La evaluacion

La evaluacion debera estar al servicio del proceso ensefianza-aprendizaje, delhgque
es elemento fundamental, y tendra como finalidad la mejora de la¢a N
educativa. Se realizara en todo caso teniendo en cuenta el desarrol las
capacidades del alumnado, de acuerdo a los objetivos de la etapa. 6

La evaluacidn sera, en todo caso, formativa, que debera perse

e La adaptacién al alumnado. Q\\

e Conversién en instrumento de ayuda al esc

Igualmente sera continua, realizada constente y sistematicamente a lo
largo de todo el proceso; de ahi su carac r?g ativo y procesual.
i

La evaluacién sera global, tanto por se a todos los aspectos educativos
adquisiciones, actividades, técnic abajo, actitudes logradas, etc.), como
por referirse a la totalidad e in% tones de las areas del curriculo.

¢ Individualizacion de la ensefanza.

Sera criterial, por personalizad formativa, que suministra informacién a los
alumnos y alumnas, sobr, Wado y sus posibilidades.
re

an a los padres, en los contactos periddicos
ecidos, la informacion existente sobre el desarrollo del

Los/as tutores/as
normativamente e

estipule la\g@rmativa vigente y, siempre, coincidiendo con las anotaciones en el

registr rsohal del alumno.

C de garantizar el derecho de que el rendimiento escolar sea valorado
confopme a criterios de plena objetividad, defendemos la existencia de un
procedimiento de reclamacion sobre calificaciones, de acuerdo con la normativa
vigente.

ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EQUIPO
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La organizacion de nuestro Colegio tendr4d como punto de mira las siguientes
caracteristicas:

e Funcional, que cree el numero imprescindible de 6rganos y concretice las

funciones.
e Eficaz.
e Flexible y revisable. ‘ %\
Consideramos el principio de participacién como un principio basico vida

organizativa del Centro. Consideramos la participacién como un fa% e mejora
de la calidad de ensefianza, y la entendemos como: %

e Asuncién de responsabilidades. Q}

e Compromiso y responsabilidad compartida.

e Esfuerzo, aportacion de ideas y unién de a

La gestion del Centro ha de ser eminenteme articipativa. Apostamos por un
modelo de gestidn participativa.

Creemos que debe darse efectividad aT“Aumpio de autonomia organizativa, que
se concrete en una estructura pro 'a\gl}entro, en el R.R.I.

cente seran los ciclos, y dentro de ellos los
as estaran adscritos a uno de los ciclos en los

La unidad basica de organizacio
equipos de nivel. Los/as maestr
que desarrolle su labor (%@

planificacion de las actividades del Centro.

coordinar el desa\
En las sesio e% aluacion de los ciclos se velara por la correcta aplicacién de

los criteri ados en cada ciclo para la evaluacion y promocion de los
alumno

Nos organizaremo te la constitucion de comisiones encargadas de

Se ceré la creacion de comisiones y grupos de trabajo como estructura
intermedia, a efectos de un mejor funcionamiento del Consejo Escolar y del
Cl ro.

LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES

Pensamos que es esencial en la escuela la participacion del alumnado, porque
favorece el aprendizaje, la democracia y la socializacion del individuo.
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El R.R.I. arbitra cauces y estrategias participativas a nivel de centro, ciclo y
clase.

Creemos que la participacion de los padres, como responsables de la educacion
de sus hijos, es necesaria e ineludible.

El R.R.l. propicia la participacion de Ila familia mediante estrategias
favorecedoras. Consideramos el papel de la Asociacién de Madres y Padre 0
decisivo en la participacion familiar. ' %

Consideramos al Claustro como el érgano propio de participacion del profesorado,
al que reconocemos su exclusiva competencia en los aspectos técni centes.

fomentaray

Dentro de la autonomia organizativa y pedagdgica, en este Col
i s finalidades:

favorecera el trabajo en equipo del profesorado, con las tﬂ
lo

e Constituirse como otro medio de participacid aestros/as a nivel

profesional.

e Posibilitar una actuacién educativa coo

e Mejorar técnicamente la précticad&%

RELACIONES D &\N{RO CON EL ENTORNO

Consideramos muy importante eStablecer relaciones fluidas y bien programadas
con las instituciones I rno, que permitan el mutuo conocimiento, el
intercambio de experien el desarrollo de colaboraciones y apoyos.

Para la potenciao'\ estas relaciones, proponemos los siguientes objetivos:

1. Desar espiritu de apertura y cooperacion con las instituciones del
ucativo (Servicio de Inspeccion, C.P.R., Instituto, otros

...) a fin de lograr una verdadera renovacion pedagogica.

. ar la integracion del centro en la comunidad local, potenciando la
pertura de actividades docentes relacionadas con la vida del entorno.

3. Fomentar y apoyar las colaboraciones externas consistentes en actividades
extraescolares, encaminadas a lograr una educacién mas completa.

4. Fomentar relaciones e intercambio de experiencias con otros centros con
mira a un mutuo enriquecimiento.
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5. Mantener relaciones cordiales y de colaboracion con el Ayuntamiento y
otras instituciones locales.

LA GESTION DIRECTIVA

Consideramos necesaria la funcion directiva, ya sea unipersonal, ya sea

colegiada, como responsable de la organizacion académica y de la coordinacion

de la Comunidad Educativa. ¢ %
las

La accion directiva no deberd tener un caracter personal, Q’e
competencias directivas se encuentran repartidas entre divers %nos de
gobierno, tanto unipersonales, como colegiados, distri opdose  estas
competencias en: b@

e Consejo Escolar \V
e Ciclos. Q~

e Departamentos.

e Claustro de Profesores Y@
Defendemos el adecuado funcionamien‘ﬂ%l onsejo Escolar.

Para facilitar su funcionamiento esta tituida la Comision de convivencia.

Aparte de las funciones indivi de la Direccion, la Jefatura de Estudios y la
Secretaria, resaltamos lasimportancia del funcionamiento colegiado de dichos
organos como Equipo Di Mresponsable del quehacer diario del Colegio.

programaciones d\l al Proyecto Curricular y se reunira al menos una vez al
mes, Yy siemp% inal de cada evaluacion para hacer un seguimiento de las
mismas. Side tado de las evaluaciones resultase aconsejable la modificacion
de pro aciones o de los proyectos curriculares, la Comisién debera
cauces necesarios para que los acuerdos adoptados se cumplan sin

La Comisién de Co@aa n Pedagogica velara por la correcta adecuacion de las

las

dema
t) LA GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA.

El Consejo escolar y el Equipo directivo deben velar por la optimizaciéon de los
recursos que recibimos a través de los conciertos educativos.

La gestion y control administrativo deberd realizarse bajo la direccion del
Secretario del Centro.
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