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TITULO PRELIMINAR
Art.1.- OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el
funcionamiento del Centro y promover la participacion de todos los que forman la
Comunidad Educativa.

Art. 2.- PRINCIPIOS DINAMIZADORES

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los 5@ tes

principios: Q
e La plena realizacion de la oferta educativa contenida en e&mter propio

del Centro. @
e La configuracién del Centro como Comunidad Educa@

CAPITULO I: DEL CENTRO Q~

Art.3.- O

El Centro lleva la denominacion de Co!e?@ SALVADOR” 'y se encuentra
03

domiciliado en la C/ San Vicente, 17 nés (Madrid), estando inscrito en el

registro del M. E. C. con el cédigo 2% Y

Art.4.-
Su titular es la SOCIEDA COO%RATIVA “EL SALVADOR”, que tiene fecha de
constitucion de abril de@
Art.5.- DERECHO@L ENTIDAD TITULAR

. Es.tablec@j racter propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar

su e idad.
. Pron%a elaboracion del Proyecto Educativo del Centro.
g la gestion economica del Centro.

idir la autorizacion de nuevas ensefianzas.
ecidir la prestacion de actividades y servicios.
Proponer a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro y a
sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado
en el presente Reglamento.

e Incorporar y contratar al personal docente no cooperativista, previo
informe de la Direccion del Centro.

C. EL SALVADOR EQUIPO DIRECTIVO - RRI 2149



Colegio El Salvador CURSO 2021 2022 CODIGO 28003742

Art.6.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA RECTORA

La Junta Rectora es el 6rgano de caracter ejecutivo del Colegio “El Salvador”. Sus
competencias son:

e Confeccionar la memoria econdémica, la justificacion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
econOmico. A estos efectos, requerira y recibird oportunamente de los
responsables directos los datos necesarios.

e Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y alr‘r@e
material fungible, conservacion del edificio, obras, instalacion 7 en
general, los servicios del Centro. Q

e Cumplimentar las obligaciones fiscales y de cotizacion a la S% ad Social
de todos los trabajadores del Centro.

e Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias ro conforme

a los poderes que tenga otorgados por la Entidad Ti r.
e Mantener informada a las Direcciones de la marcha egoffomica del Centro.
e Dirigir la administracion y llevar la contabilida inventario del Centro.

e Coordinar al personal de administraciony s .
e Supervisar el cumplimiento de las di nes relativas a higiene y

seguridad.

Art.7.- AE
En este Centro se imparten enseﬁ?&@rrespondientes a:
)

e EDUCACION INFANTIL (2° .- Autorizado para 6 unidades y 146 puestos
escolares.

e EDUCACION PRI NAutorizado para 12 unidades y 300 puestos
escolares.

e EDUCACION @NDARIA OBLIGATORIA (E. S. 0.).- Autorizado para 8

unidades )K estos escolares.

Estas autayiz s han sido concedidas mediante la O. M. de 9 de junio de
1.995 (B. O. e 30 de junio de 1.995).

(o

stro Centro es una institucion destinada a desarrollar sistematicamente las
actividades educativas encaminadas al logro de los fines propuestos en la LOE
modificada por LOMCE: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion,
modificada por la Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de diciembre de la Calidad
Educativa, y expresa el deseo de colaborar en la investigacion educativa como
uno de los medios de enaltecer la profesion docente y desarrollar la ciencia
pedagogica.
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Art.9.-

El Centro tiene como finalidad proporcionar una educacién integral,
fundamentalmente igual para todos y adaptada, en lo posible, a las aptitudes y
capacidades de cada uno de nuestros alumnos.

Todas las actividades y funciones del Centro y de su profesorado deberan
encaminarse al logro de los siguientes objetivos y fines:

e Pleno desarrollo de la personalidad del alumno. %\
e Formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamental I

ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de lo cipios
democraticos y de convivencia. %

e Adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabag I como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historj steticos.

Capacitacion para el ejercicio de actividades profe .%.
Formacion en el respeto a la pluralidad linguistica ;xgl ral de Espafia.
Preparacion para participar activamente en la social y cultural.

Formacion para la paz, la cooperacion y la idad entre los pueblos.

Respeto al habitat y a la ecologia. Q
Art.10.- ?\

La eficacia del proceso educativo Aora de su rendimiento exige de la
Direccion y del Profesorado, si% ue no implique, vejacion del propio

profesorado, ademas de la lab 0 e, las siguientes funciones pedagdgicas:
e Elaboracion, adaptacion perfeccionamiento contindo del sistema
educativo.

e Planteamientoy p macion de la actividad educativa.
e Evaluacion c Ja de los alumnos.

e Desarroll idades para recuperacion.
e Orientaaio toria de los alumnos.
e Rel es*con los padres, con objeto de integrarles en la actividad
o %‘ S tareas educativas sean necesarias para conseguir una ensefianza de

dad.
S

El calendario y jornada escolar se ajustar4d a las normas emanadas de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Art.12.-
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En el Centro existira un inventario detallado con indicacion del estado de
conservacion del mobiliario, material didactico, material auxiliar, material
complementario y material deportivo.

Art.13.- EVALUACION INTERNA.-

El Centro evaluard su propio funcionamiento, cada uno de los programas y
actividades que se lleven a cabo y los resultados alcanzados al final de cada curso
escolar.

Los érganos de gobierno y de coordinacion didactica impulsaran, en el 5@%}\9

sus competencias, la realizacion de la evaluacion interna. Q

El Consejo Escolar evaluara, al término de cada curso, el P. E@%’:omo la P.

G. A., el desarrollo de las actividades escolares complemen la evolucion
del rendimiento escolar de los alumnos y la eficacia en la gest los recursos,
respetando, en todo caso, los aspectos docentes que c en al Claustro. El
m

Consejo escolar podra recabar asesoramiento o iafar e los oOrganos de
gobierno y de coordinacion docente, asi como de | i6n educativa.
El Claustro evaluara, al término de cada cur r, el proyecto curricular de

cada etapa y ciclo que se imparta en el el proceso de ensefianza y la
evolucion del rendimiento escolar del €e asi como los aspectos docentes
incluidosenelP.E.C.yenlaP. G. A.

La Comision de Coordinacion Pe ca propondra al Claustro el plan para
realizar dicha evaluacion.

Art. 14.- SOSTENIMIEWL CENTRO CON FONDOS PUBLICOS
I

El Centro esté acogidg al r¢gimen de conciertos educativos.

TITULOI: C AD EDUCATIVA

Art. 15.-

ElI C \fconfigura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
d as que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa,
c@rten y enriquecen los objetivos del Centro.

En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun
la Entidad Titular, los profesores, los alumnos, los padres, el personal de
administracion de servicios y otros colaboradores.

Art. 16.- DERECHOS
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Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

e Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

e Conocer el caracter propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

e Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con
lo dispuesto en el presente Reglamento.

e Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Eﬂ'\

Titular %
e Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estame ela

Comunidad educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley. Q
e Presentar estudios, analisis de situacion, ofrecimientos, peti y quejas
formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso, ¢ onda.

e Reclamar ante el oOrgano competente en aquellos c@s n que sean
conculcados sus derechos.

e Ejercer aquellos otros derechos reconocidos la es, en el caracter
propio del Centro y en el presente Reglament(Q\

Art. 17.- DEBERES O

Los miembros de la Comunidad Educatlvi‘ ligados a:
a

e Respetar los derechos de la Entid tular, los profesores, los alumnos, los
padres, el personal de admi ny servicios y los otros miembros de la
Comunidad educativa. ? e

e Respetar el caracter pro Pr
y otras normas d
actividades y serycCi

oyecto Educativo, el presente Reglamento
rgamzamon y funcionamiento del Centro y de sus
s.

e Respetar y promov imagen del Centro.
e Asistiry part en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Art. 18.-N ECONVIVENCIA

Las nor as onvivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas
moverse para lograr:

) crecimiento integral de la persona.
Los fines educativos del Centro.

e El desarrollo de la Comunidad educativa.

e Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

Son normas de convivencia del Centro:
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e El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones
gue se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las
actividades y servicios del mismo.

e La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

e La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

e El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad y

el compromiso a ser evaluado.

e El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Cpn‘@xﬂ
educativa segun el alcance fijado por la legislacion vigente. Q

e La cooperacion en las actividades educativas, convivencialersociales
derivadas del Proyecto Educativo.

e El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia Q normas del
Centro sobre esta materia.

e La actitud positiva ante los avisos, correcciones, Wcias y normativas

derivadas del bien comun.
e La adecuada utilizacion del edificio, mobiliari%ﬁalaciones y material del
[

Centro, conforme a su destino y normas % onamiento, asi como el
ina onas del Centro.

respeto a la reserva de acceso a deter
En general, el cumplimiento de los debex€s~gue se sefialan en la legislacion
Jqs&

vigente y en el presente Reglamento a embros de la Comunidad educativa y
de cada uno de sus estamentos. \/

CAPITULO PRIMERO: PR(@%PES

Art. 19.- DERECHOS \/
Los profesores tiene(uﬂe%) :

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden,
disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad
fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en
el proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.
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g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y
facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes,
asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de
los centros publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacién necesaria en materia de atencion a la
diversidad, convivencia escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi
como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagodgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

J) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con
la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

N
Art. 20.- DEBERES %i
Los profesores estan obl'@bqs a:
»

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad
de conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores
y/0 Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y
convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida,
proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y
aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
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e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencion y resolucion de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este
decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del
equipo directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre
la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a
la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion
inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de
violencia infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra
nifos y nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

1) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar
a los padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

J) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia
escolar y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacion en su aprendizaje,
asi como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o
tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en
los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestién y de direccion
gue les sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los
compairieros.

C. EL SALVADOR EQUIPO DIRECTIVO - RRI 9/49



Colegio El Salvador CURSO 2021 2022 CODIGO 28003742

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS

Art. 21.- DERECHOS

El ejercicio de sus derechos por parte del alumnado implicara el reconocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. \

: . : R PR,
1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas dlﬁnes

gue las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando. Q

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conoc onstitucion
Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fln arse en los
valores y principios reconocidos en ellos. \bs

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derech@g

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad
gue contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacién de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de
cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
<g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
< ‘hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion
en los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos,
y a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

J) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.
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I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer
curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora
sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y -cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

) A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio

familiar o accidente.
v

Art. 22.- DEBERES 02

El deber basico de los alumnos es el estudl’ se concreta en las siguientes

obligaciones: \v

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes

obligaciones:
f _\
1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segin el horario
establecido.

2.° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la
educacion.

3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
 material didactico.

\4.0 Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
O aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5.° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y
todos los deméas derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razon
de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o
social.
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c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter
propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la
autoridad y orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del
centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

e) ***Alumnos Mochila Digital*** Respetar y cumplir con el manual de

buenas préacticas de uso del iPad.
AN
Art. 23.-ADMISION DE ALUMNOS ?9
0

La admision de alumnos en el Centro,ﬁ%
cabo segun dicte la normativa vigent

s niveles concertados, se llevara a

La admision de alumnos en ro, una vez empezado el curso escolar, se
llevara a cabo en funcion de las as disponibles.

Art. 24.-EL EXPEDIE ALUMNO.-

El expediente p del alumno es el conjunto de documentos en el que se
ticas fisicas, psicosomaticas y ambientales del mismo, asi

registran las c
como la his su evolucion educativa.
cion es de caracter reservado y confidencial, solo utilizada por el

Esta doeum
prof %Wel Centro. Su uso o publicidad indebida sera considerada como falta
ar,

El ediente personal del alumno contendra:

e Datos personales.

e Datos familiares.

e Datos académicos.

e Informacion médica garantizandose, por el profesor correspondiente, la
confidencialidad de estos datos.

e Caracteristicas psicoldgicas y de comportamiento.
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e Informacion y resultados de la evaluacion inicial y sucesivas evaluaciones.
e Faltas de asistencia a clase.
e Otros datos de interés para el profesorado.

CAPITULO TERCERO: PADRES

Art. 25- DERECHOS
Los padres o tutores tienen derecho a: \
¢

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de
calidad, igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las
leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se
respeten las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las
normas vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este
derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o
tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante
las acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en
este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

J) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes
para la realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la
normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de
las normas que regulan la organizacioén, convivencia y disciplina en el centro, en
los términos establecidos en la normativa vigente.

I) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.
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m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

Art. 26- DEBERES

Los padres o tutores estan obligados a:

N\

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias
y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas,
politicas, religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los
centros docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la
autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia
del centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o
tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién
con el profesorado.

J) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de
las tecnologias de la informacion y comunicacion, prestando especial atenciéon a
aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito
escolar.

Art. 27.- ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA)
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Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en el ambito
educativo a travées de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (A. M. P.
A.) que podran:

e Elevar al Consejo escolar propuestas para la elaboracion del P. E. C. y de la
P. G. A.

e Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro
gue consideren oportuno.

e Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

e Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Iqte%.\

e Formular propuestas para la realizacion de actividades compler@ rias
gue, una vez aceptadas, deberan figurar en la P. G. A.

e Conocer los resultados académicos y la valoracion que de lo s realice
el Consejo Escolar. %@

e Recibir un ejemplar del P. E. C., del R. R. I. y de sus\m@; nes.

e Recibir informacion sobre los libros de texto y I@s eriales didacticos
adoptados por el Centro. \

e Fomentar la colaboracion entre los padres y IQﬂfesores del Centro para
el buen funcionamiento del mismo. Q

e Disponer de las instalaciones del Centr
Consejo escolar.

Art. 28.- PERSONAL DE ADMINISTRAC&:RY SERVICIOS.-

Las funciones y cometidos del per v administracion y servicios figuran en la
normativa vigente y, para el p% laboral, en el convenio colectivo vigente.
u

términos que establezca el

Tiene los derechos y debesgs que les confiere la legislacion vigente, asi como los
siguientes:

DERECHOS: O
‘\

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se
preserve siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la
convivencia escolar con la colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del
Consejo Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para
mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con
los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.
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f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de
sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de
conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

DEBERES:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las
normas de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad
personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro
docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar
en el ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y
sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

TITULO II: ACCION EDUCATIVA ®>

Art. 29.- PRINCIPIOS \/
La accion educativa del Cen ?‘articula en torno al caracter propio, la
legislacion aplicable, los recur Centro y el entorno en que se encuentra.

Los miembros de la C idad Educativa son los protagonistas de la accion
educativa del Centro.

La accion educati Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos vy % s otros orientados a la consecucion de los objetivos del
Proyecto Eddécative del Centro.

Art. 30NPROYECTO EDUCATIVO

E Directivo elaborara el Proyecto Educativo del Centro de acuerdo con las
dikectrices establecidas por el Consejo Escolar y las propuestas realizadas por el
Claustro de profesores y los Equipos de Ciclo.

El Proyecto Educativo fijara objetivos, prioridades y procedimientos de actuacion,
e incluiré:

e La organizacion general del Centro, orientada a la consecucion de sus fines.
e La adecuacion de los objetivos generales de las etapas que se imparten en
el Centro.
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e El Reglamento de Régimen Interior.

El Proyecto Educativo sera aprobado y evaluado por el Consejo escolar.
Art. 31. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

La Programacién Didactica de la Etapa adapta las finalidades que deben
desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la
accion educativa del Centro, de acuerdo con el Proyecto Educativo.

La Programacion Didactica estara abierta a los reajustes que los resulté@\la

evaluacion continua aconsejen.

se responsabilizara de la redaccién de la Programacion Didacti ra cada una

La Comision de Coordinacion Pedagdgica supervisara la elaboracié %ordinaré y
de las etapas educativas que se impartan en el Centro. é é

Las Programaciones Didacticas de etapa incluiran I ir&ces y las siguientes
decisiones generales:

e La distribucién de los contenidos, criterj aluacion y estandares.
e La contribucion de las competencias % vas a las distintas areas.

e Las decisiones de caracter genéra re metodologia didactica, los
criterios para el agrupamiento d 0s y para la organizacion espacial y
temporal de las actividades.

Criterios generales sobre | i6n de los alumnos.
Criterios de evaluacién y% ios de calificacion.
Las medidas para atender diversidad.

La organizacion d%i tacion educativa y el plan de accion tutorial.

Criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares @pi das para los alumnos con necesidades educativas

especiales.\e

e Material€s cursos didacticos que se van a utilizar, incluidos los libros
s alumnos.

para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la

docente de los maestros.

ng’rogramaciones Didacticas de Etapa y sus modificaciones anuales seran
aprobadas por el Claustro de Profesores.

Los profesores programaran su actividad docente de acuerdo con el curriculo y en
consonancia con la Programacion Didactica de Etapa.

Art. 32. PROGRAMACION DE AULA
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Los profesores realizaran la programacién de aula conforme a las determinaciones
de la Programacion Didactica de Etapa y en coordinacion con los otros profesores
del mismo ciclo o curso y Departamento.

Art. 33. PROGRAMACION GENERAL ANUAL DEL CENTRO

El Centro debera confeccionar, al comienzo del curso, la Programacién General
Anual (P. G. A.). En su elaboracion intervendra el Equipo Directivo del Centro y
tendra en cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Eseqlar.

La P. G. A. incluira: ‘@%

e Las modificaciones del Proyecto Curricular de Etapa derivadar&sultado

de la evaluacion del mismo.

e Los horarios de los alumnos (especificando los cri@ pedagogicos
seguidos) y la organizacién basica del profesorado.

Las acciones de formacion permanente del profesor%

El procedimiento de evaluacion de los diverso @ ectos-del Centro.

El Proyecto Educativo del Centro o las modifteacignes del ya establecido.

El  programa anual de actividad raescolares y servicios

complementarios.

e Una memoria administrativa, qu el D. O C. (Documento de

L

organizacion del Centro), la estadistica de principios de curso y la situacion

de las instalaciones y del equi%

La P. G. A. sera informada p‘% ustro en el ambito de su competencia y
et

0.

elevada al Consejo Escolar, g ara, en todo caso, los aspectos docentes
gue competen al Claustro.

Una vez aprobada la P% un ejemplar de la misma quedara en la Secretaria

del Centro. Se remi otro ejemplar a la Direccion de Area Territorial, asi como
a los miembros d ejo Escolar.

Al finalizar I 'eurso, el Consejo Escolar y el Equipo Directivo evaluaran el grado
de cumplimi de la P .G .A. Las conclusiones mas relevantes se remitiran a la
Direccionde Area Territorial.

i Il ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Art. 34.- ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION
Los organos de gobierno y gestion del Centro son unipersonales y colegiados.
Son drganos unipersonales: los Directores, los Jefes de Estudios y el Secretario.

Son érganos colegiados: el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.
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Los organos de gobierno y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del caracter propio del Centro y del Proyecto Educativo y de
conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO I|.- ORGANOS UNIPERSONALES

Son los que forman el equipo directivo del Centro y trabajaran de forma
coordinada en el desempefio de las siguientes funciones:

e Velar por el buen funcionamiento del Centro.

e Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas acti‘ Sy
proyectos del Centro y colaborar en las evaluaciones ext de su
funcionamiento.

e Proponer a la Comunidad Escolar actuaciones de caracte entivo que

mejoren la convivencia en el Centro.

e Adoptar las medidas necesarias para la ejecu rdinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claus o\kel ambito de sus
respectivas competencias.

e Elaborar la propuesta del proyecto educati Centro, la P. G. A. y la

memoria final. Q

Art. 35.- COMPETENCIAS DE%Q’FR\QCIONES.-
I

a) Dirigir y coordinar tqdas actividades educativas del centro, de acuerdo
con las disposiciones vi %Wsin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar
del centro.

b) Ejercer la j @académica del personal docente.

c) Convo r esidir los actos académicos y las reuniones del Claustro del
profesora | Consejo Escolar.

certlflcaC|ones y documentos académicos del centro.

ecutar los acuerdos de los Organos colegiados en el ambito de sus
facu tades.

f) Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro en materia de
disciplina de alumnos y alumnas.

g) Cuantas otras facultades le atribuya el reglamento de régimen interior en el
ambito académico.»
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Art. 36.- NOMBRAMIENTO Y CESE DE LAS DIRECCIONES.-

1. Las Direcciones (una de E. I. y E. P y otra de E. S. O.) del Colegio “EL
SALVADOR” seran propuestas por la Asamblea de socios cooperativistas ante el
Consejo Escolar, siendo este 6rgano el que determinara su nombramiento de
acuerdo con las competencias que tiene.

2. Los nombramientos se haran por un periodo de 3 afios y se realizaran con
efectos de 1 de septiembre del comienzo de cada curso. \
)

3. Las Direcciones cesaran en sus funciones al término del man

producirse la renuncia motivada una vez oida por la Asamblea G y el
Consejo Escolar.

CAPITULO II: LOS JEFES DE ESTUDIOS @Q
Art. 37.- COMPETENCIAS \V
e Ejercer por delegacion de la Direccion y baje autoridad la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al réicadémico.
e Sustituir al Director en caso de ausencia ]

@ érmedad.
e Elaborar y velar por el estricto cumpimich
y profesores. &
C

0 de los horarios de los alumnos

e Coordinar las actividades cter académico, de orientacion vy
complementarias de maes dMalumnos en relacion con el proyecto
educativo.

e Coordinar las tareas de | pos de ciclo y de los departamentos.

e Coordinar y dirigir lasaccion de los tutores.
e Organizar los act a~&ﬁﬁicos.

e Fomentar la partic on de los distintos sectores de la comunidad escolar.
e Convocary p dir, en ausencia del Director, las reuniones del Claustro de

Profesor \a
e Ser oido\cafycaracter previo al nombramiento de los Coordinares de Ciclo,

Jef artamento y Tutores.
FaSor la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para

r las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
osiciones vigentes sefialadas en el presente Reglamento.
Q):ualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por la Direccion
dentro del &mbito de su competencia.

Art. 38.- NOMBRAMIENTO Y CESE
Se estara a lo que dispone la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A

pesar de ello, serd nombrado a propuesta del Director y cesara en sus funciones,
bien por dimision o por cese, propuesto por el Director.
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CAPITULO lIl: EL SECRETARIO
Art. 39.- COMPETENCIAS

e Ordenar el régimen administrativo, de conformidad con las directrices del
Director.

e Actuar como secretario de los organos colegiados de gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del

Director. \
e Custodiar los libros y el archivo del Centro. ‘
e Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizad
e Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, visuales
y del resto del material didactico.
e Participar en la elaboracion de la propuesta del P. C. la P. G. A,

junto con el resto del equipo directivo.
e Velar por el mantenimiento material del Centro ew sus aspectos, de

acuerdo con las indicaciones del Director.
e Cualquier otra funcién que le encomiende e %&or dentro de su ambito
de competencia.
Art. 40.- NOMBRAMIENTO Y CESE
Se estara a lo que dispone la Ley Org&%J 2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Y

A pesar de ello, sera nombrado ropuesta del Director y cesara en sus
funciones, bien por dimision o por?& ropuesto por el Director.

CAPITULO IV.- ORGANOS EGIADOS

Art.41.- %V

Son convocados Y, p @ idos por el Director.

Se convoca uﬁ? 0 decide el Director o cuando lo solicita, al menos un tercio
de los co s del 6rgano colegiado.

SoIar@&! trataran los temas que determine el orden del dia establecido.
D@a reunion, el Secretario levantara el acta correspondiente.

Los componentes podran hacer constar en acta su voto en contra a un acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifican, quedando de esta manera exentos de

cualquier responsabilidad que se pudiese derivar del acuerdo tomado.

Los acuerdos tomados serdn ejecutados, dentro del ambito de su competencia,
por el Director del Centro.

Art. 42.- CONSEJO ESCOLAR
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Es el organo méaximo de participacion de toda la Comunidad Educativa. Su
competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen
general impartidas en el Centro.

Su competencia se extiende a las enseflanzas objeto de concierto educativo con
la Administracién. Su composicion y competencias son las sefialadas en el
presente Reglamento que refleja las que la legislacion vigente atribuye al Consejo
Escolar del centro concertado.

Art. 43.- COMPOSICION ) %\

El Consejo Escolar del Centro “EL SALVADOR” estara formado por: Q@
e Las Direcciones. La Direccion de E. I. y E. P. ejercera d idente del

mismo @
e 3 representantes de la Titularidad del Centro

e 4 representantes de los profesores del Centro. \Ys
um

e 4 representantes de los /as padres/madres . De ellos, 3 seran
elegidos por todos los padres y el cuarto poerd Ser presentado por la AMPA.

e 2 representantes de los/as alumnos/as ientes a partir de 1° de E.
S. 0.

e 1 representante del personal de admig 16N y servicios.

e 1 Secretario.

Art. 44.- ELECCION Y RENOVAC%N
i

El procedimiento de elecci @ embros del Consejo Escolar se desarrollara
durante el primer trimestr | cutrso.

’\/

El Consejo Escolar se re por mitades cada 2 afios de forma alternativa.

Las vacantes qu duzcan seran cubiertas por los siguientes candidatos en
las listas corr entes a la ultima renovacién, de acuerdo con el niumero de

votos obte eI caso de que no hubiera més candidatos para cubrir la
vacante, é edaria sin cubrir hasta la préxima renovacion.

Art. @\6MPETENCIAS

rvenir en la designacion del director del centro, de acuerdo con lo
dlspuesto en el articulo 59.

b) Intervenir en la seleccion del profesorado del centro, conforme con el articulo
60.

c) Participar en el proceso de admision de alumnos y alumnas, garantizando la
sujecion a las normas sobre el mismo.
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d) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

e) Aprobar el presupuesto del centro en relacion con los fondos provenientes de
la Administracion y con las cantidades autorizadas, asi como la rendicion anual de

cuentas. ‘ %

f) Informar y evaluar la programacion general del centro que, con cara @&nual,
elaborara el equipo directivo. %

7z

g) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizaci@ establecer
percepciones a las familias de los alumnos y alumnasepo ealizacion de
actividades escolares complementarias.

h) Participar en la aplicacion de la linea pedagogi I del centro e informar
las directrices para la programacion y desarrollo de“las actividades escolares
\/

complementarias, actividades extraescolares@ efos escolares.

los alumnos y alumnas para la reali e actividades extraescolares y los

1) Aprobar, a propuesta del titular del c$t , ¥as aportaciones de las familias de
servicios escolares cuando asi loN\hayah determinado las Administraciones

educativas. ?\
J) Informar los criterios sot%a participacion del centro en actividades

culturales, deportivas y rgtgeativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a
las que el centro pudie estar su colaboracion.

k) Favorecer relac de colaboracion con otros centros, con fines culturales y
educativos.

) Informaf, opuesta del titular, el reglamento de régimen interior del

centro.\/
ipar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos
adm

inistrativos y docentes.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion de la
violencia de género.

Art. 46.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
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Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros.

Las sesiones del Consejo Escolar seran de 2 tipos:

e Reuniones ordinarias en las que el Director del Centro enviard a los
miembros del Consejo, con una antelacion minima de una semana, la
convocatoria, el orden del dia y la documentacion que vaya a ser objeto de
debate y, en su caso, aprobacion.

e Reuniones extraordinarias convocadas con una antelacion minima%\“
horas, cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje.@

La convocatoria se realizara por carta. %Q

El Consejo Escolar, se reunir4, como minimo, una vez al trim siempre que
lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de,su embros, aunque
es preceptivo que exista, ademas, una reunion a principi rso y otra al final

del mismo.
@ bligatoria para todos sus

dara validamente constituido
Is componentes.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar
miembros, no admitiéndose representacione
cuando asistan a la reunion la mitad mas u

A las deliberaciones del Consejo Esc odran asistir con voz, pero sin voto,
siempre que sean convocados para ifformar sobre cuestiones de su competencia,
otros d6rganos de gobierno del y de la Sociedad Cooperativa “EL
SALVADOR”

El Consejo Escolar tom odos sus acuerdos por mayoria simple, salvo en los
casos siguientes:

ector y aprobacion del presupuesto y su ejecucion que se
realizarg oria absoluta.

e Aprobacif P. E. C. y del Reglamento de Régimen Interior, asi como de
sus ifiCaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios (2/3).
Cerrespghde al titular (Art. 121.6 LOE) El Consejo informa.

e Informacidé
-

T miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
c@nstancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

El Secretario del Consejo levantard acta de las reuniones, quedando a salvo el
derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que
procedan. Una vez aprobada, serd suscrita por el Secretario que dara fe con el
visto bueno del Presidente del Consejo.
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La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo
debera ser justificada ante el Presidente.

Los representantes de los alumnos participaran en todas las deliberaciones del
mismo, excepto en las relativas a la designacion y cese del Director y despido y
nombramiento del profesorado.

El Consejo Escolar podrd formar varias comisiones cuya composicion y
competencias quedaran reflejadas y especificadas en el Reglamento de Régimen

Interior.
-9
&

El Consejo Escolar formara una Comision de Convivencia en la que enos,
estara presente el Director, Jefe de Estudios, un profesor, un padr&lumno y
un alumno y cuyas competencias seran especificadas en el mento de
Régimen Interior. Esta comisién informara al Consejo Escolar@a aplicacion
de las normas de convivencia.

Art. 47.- NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO ESCOL Q/

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 2/200 mayo, de Educacidn.
Art. 48.- CLAUSTRO DE PROFESORES
X:rado del Centro. Forman parte del

eflahzas curriculares del Centro y los
tor.

Es el 6rgano propio de participacion d
mismo todos los profesores de S
Orientadores y seréa presidido por

El Claustro tiene la responsab%ai de planificar, coordinar, decidir e informar

sobre todos los aspectos O@}es del mismo.
I%ﬁ

EL CLAUSTRO.-

Art. 49.- COMPET@C
e Formular, \ tas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del P
.E .C. y@ . G. A. y analizar, evaluar y aprobar los aspectos docentes
de . G. A. conforme al P. E .C. e informar aquélla antes de su
prese 16n al Consejo Escolar, asi como la memoria final de curso.
o fPaxtigipar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de Etapa,
orme a las directrices de la Direccion.
Q)Dromover iniciativas en el ambito de la experimentacion y la investigacion
pedagogica.
e Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado.
e Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.
e Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios de los
alumnos y de los profesores.
e Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.
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e Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a
través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se
consideren.

e Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion
y el calendario de exdmenes o de pruebas extraordinarias (Solo en E .S .0.).

e Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y con
los diversos Centros de ensefianza.

Art. 50.- FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO.-

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y sm% lo

convoque el Director o lo solicite un tercio (1/3), al menos, de sus mi

Sera obligatoria y preceptiva una reunion del Claustro al principi urso y otra
al final del mismo. @

La convocatoria al Claustro sera realizada por el Direc%n, al menos, una
semana de antelacion, e irda acompafada del or del™~dia, salvo en casos
urgentes y excepcionales. Se realizara por email s integrantes.

La asistencia a las sesiones del Claustro es la para todos sus miembros,
por lo que no pueden existir representaci odos los asistentes guardaran
reserva y discrecion de los asuntos tratad@s.

Las decisiones del Claustro se tomasan joor mayoria absoluta de los asistentes
mediante votacion secreta. En ca empate, decidird el voto de calidad de
Director del Centro.

De todas las reunione | Secretario levantard acta. Una vez aprobada sera

El Secretario del Claustrossera npombrado por el mismo a propuesta de su Director.
suscrita por el Secr i0,%Ue dara fe con el visto bueno del Director.

e

TITULO IV: Q OS DE COORDINACION EDUCATIVA
0

Art. 51.-@

Los de coordinacion educativa son unipersonales (el Coordinador de
o) acion, el Coordinador de Ciclo (E. P.), el Jefe de Departamento (E. S. O.) y
eNJutor y colegiados (los Equipos Docentes, el Departamento de Orientacion y los
Departamentos de las distintas areas de E. S. O.

S DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 52.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Sus competencias son:

e Elaborar el plan de accion tutorial.
e Coordinar la orientacion educativa del alumnado.
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e Elaborar una propuesta de criterios para realizar las adaptaciones
curriculares.

e Colaborar con el profesorado en la prevencién y deteccién de los problemas
de aprendizaje, asi como en la planificacién y aplicacién de actuaciones
educativas y adaptaciones para estos alumnos.

e Realizar la evaluacion psicopedagodgica relativa a la decisién de aplicacion a
un alumno concreto de un programa de diversificacion.

e Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados (de

sus especialidades y de diversificacion).

e Asesorar a los profesores, a los 6rganos del gobierno y gestié@s
estructuras organizativas del Centro, en el &mbito de la fufelénm de
orientacion.

e Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacié

e Asesorar y coordinar la planificacion y animar el d llo de las

actividades de orientacion de la accion educativa del Ce@.
e Desarrollar programas de orientacion con grupos de Wos.
e Dirigir las reuniones del Departamento de Orie i0

Art. 53.- HORARIO DEL DEPARTAMENTO DE ACION.-

Dedicara 2 tardes a la semana al alumnado e@pecialidad.
aa

Dedicara entre 6 y 9 periodos Iectivoﬂ tencion del grupo de alumnos que
sigan programas especificos.

padres, profesores, preparaci e materiales, horas de coordinacién vy

El resto del horario lo dedicar'%kﬁs de despacho para atencién de alumnos,
reuniones.

Art. 54.- DEPARTA%"O DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARE

Se encarga d@ over, organizar y facilitar este tipo de actividades. Este

departam integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad
concret los profesores y alumnos responsables de la misma. Sus
com son:

ticipar en la elaboracion del proyecto curricular de la etapa.

laborar el programa anual de las actividades complementarias.

e Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las
actividades del departamento.

e Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas.

e Coordinar la organizacion del viaje fin de estudios y las excursiones.

e Organizar la utilizacion de la biblioteca del Centro.

e Elaborar una memoria final de curso.
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Art. 55.- COORDINADOR DE EQUIPO (E. I. y E. P.)

Los equipos de Ciclo agruparan a todos los profesores que impartan docencia en
él y son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias
del Ciclo.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un Coordinador.

El Coordinador de Ciclo desempefara su cargo durante un curso escofwc.’)é

designado por el Director, oido el Jefe de estudios y el equipo de cicIoQ
Art. 56. COMPETENCIAS DEL COORDINADOR DE EQUIPO &

e Convocar y moderar las reuniones del Ciclo.

e Formular propuestas al equipo directivo y al wo relativas a la
elaboracion del P. E. C. yde laP .G. A.

e Formular propuestas a la Comision de CoorgmaCion Pedagdgica relativas a
la elaboracion de los proyectos curricula e etapa y participar en la
elaboracion de ellos. Q

e Coordinar la ensefianza en el corr ente ciclo de acuerdo con el
proyecto curricular de etapa. %

e Promover y coordinar, a travgs os tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos d i@

e Organizar y realizar las agtivi s complementarias y extraescolares.

e Aquellas otras funcione% le sean encomendadas, especialmente las

ativo, adaptacion curricular y actividades

relativas a refuerzo e
complementarias@/
Art. 57.- DEPART@\I S DIDACTICOS.-
Son los encar \e organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas

y materias gan asociados. Estan formados por todos los profesores que
imparten eptas propias del departamento. Sus competencias son:

@ lar propuestas sobre el proyecto educativo, proyecto curricular de

Apay P. G. A.
laborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a

sus materias.

e Proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

e Mantener actualizada la metodologia didactica.

e Colaborar con el Departamento de Orientacién en la deteccién temprana de
problemas de aprendizaje.

e Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
departamento correspondiente.
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e Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion.
e Elaborar, a final de curso, una memoria.

Art. 58.- JEFE DE DEPARTAMENTO (E. S. O.)

Es nombrado por el Director de entre los miembros del departamento, a
propuesta suya y oido el Jefe de Estudios y el parecer de los miembros del
Departamento.

Art. 59.- COMPETENCIAS DEL JEFE DE DEPARTAMENTO 4 %\
e Convocar y moderar las reuniones del Departamento. QQ

e Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracion de(bt‘ royectos

Curriculares, de las Programaciones de Aula del area ada curso,

procurando la coherencia en la distribucién de los idos, en la

propuesta de los objetivos minimos y criterios
seleccion de materiales curriculares.
e [nformar sobre los asuntos tratados en Ia@mia de Coordinacién

uacion y en la

Pedagogica.
e Dar a conocer a los alumnos los objeti s minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

e Velar por el cumplimiento de la pr

e Resolver las reclamaciones d&
departamento.

e Colaborar en las evaluacion \e/promueven los 6rganos de gobierno o la

administracion educativ
e Elaborar los informes so s necesidades del Departamento a la hora de

confeccionar el prestpuesto anual del Centro.
Art.60.- COMISION EjQ‘SR/DINACION PEDAGOGICA (E. PRIMARIA).-

1. La Comision de Coordinacién Pedagdgica es el 6rgano que coordina la
actividad académica y lectiva el centro.

2. La Comision de Coordinacion Pedagogica estara formada por los
siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

Qc) Los coordinadores del segundo ciclo de Educacion Infantil, de los cursos

primero a tercero y de cuarto a sexto de Educacion Primaria.

d) El coordinador de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e) El orientador que tenga asignado el centro.

3. En el caso de existir proyecto bilingle, podra incorporarse a la Comision
de Coordinacion Pedagdgica el coordinador del mismo.

4. Las funciones de la Comision de Coordinacion Pedagogica son las
siguientes:

n didactica del departamento.

| de curso que afecten a su
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a) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones
docentes.

b) Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.

c) Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

d) Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccion y atencion a los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

e) Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final.

f) Cualquier otra que se determine en el a&mbito de la autonomia de los

centros. ‘ \
o

Art. 61.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (E. S. O'YO‘Q

Esta formada por el Director, el Jefe de Estudios y los Jefes @ rtamento o

a

coordinadores de ciclo y tendra las siguientes competencim
Establecer las directrices generales para la horacién y revision de los

proyectos curriculares de la etapa, asi co
de la redaccién de los proyectos currid
modificacion, y asegurar su coherencia s
Establecer las directrices generales aJa elaboracion y revision de las
programaciones didacticas incluida é??proyecto curricular de etapa.
Elaborar la propuesta de organizacien, de la orientacion educativa y del plan
de accién tutorial.

Elaborar la propuesta de cri y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curric adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Proponer al Claus% oyectos curriculares para su aprobacion.
I

dinar y responsabilizarse
de etapa y su posible
P.E. C.

Proponer al Claus planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y@ale dario de examenes o pruebas extraordinarias.

Velar por mplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculdre etapa.

Prop. Claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etap aspectos docentes del proyecto educativo y la P. G. A., la

i0n del rendimiento escolar del Centro y el proceso de ensefianza.

SS re! a periodicamente una vez por semana, para tratar sobre estos asuntos y

I sugerencias sobre otros temas.

Se trata de utilizar este 6rgano como motor de la actividad del Centro y como
enlace entre el equipo directivo y el Claustro de modo que aquellos asuntos de
interés general que no necesiten la convocatoria expresa del Claustro, se traten
en esta Comision.

Art. 62.- LOS TUTORES.- Orden 3622 art. 3
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Seran designados por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, entre los
profesores que impartan docencia a los alumnos del grupo.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Una vez al mes, el Jefe de Estudios y el Jefe del Departamento de Orientacion se
reuniran con los tutores para analizar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

Tendran las siguientes competencias: . %\

e Llevar a cabo el plan de accién tutorial y las actividades de @acic’)n
para proceder a la adecuacion personal del curriculo, si llega Qb

e Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso ed %
y de cada alumno a él confiado.

e Dirigir y moderar la sesién de evaluacion de los alumRos @grupo gue tiene
asignado.

e Coordinar la accién educativa de los profesor el grepo y la informacion

del grupo

educativo de los alumnos.

e Coordinar el proceso de evaluacion umnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a
otro, previa audiencia de sus padr tutores legales.

e Atender a las dificultades d Mdizaje de los alumnos, para proceder a
aos

sobre los alumnos.
e Recibir a la familia de forma ordinari: @ormarlas sobre el proceso

la adecuacién personal d lo.

e Facilitar la integracion alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro, al mismo tiempo que se deben
encauzar los proh inquietudes de los alumnos.

e Orientar y asesora s alumnos sobre sus posibilidades educativas.

e Facilitar la ¢ooperacion educativa entre los profesores y padres de los

alumnos. \

Art. 63.- A DE PROFESORES (SOLO EN E. S. 0.).-

Esta fe por todos los profesores que imparten docencia a los alumnos del

oordinada por el tutor.

gruE
Se nira siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta del
tutor o segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion.

Sus funciones son:
e Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del

grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje,
en los términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.
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e Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia
del grupo.

e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

e Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan a los alumnos del grupo.

e Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

Art. 64.- DELEGADOS DE GRUPO (solo en E. S. O.).- ‘ %

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto&wte el
primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que forma% rte de la

Junta de Delegados). Se elegird también un subdelegado, stituird al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en s nes.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convoc \asﬁor el tutor de los
alumnos, en colaboracién con los tutores de los rest S grupos.

Los delegados y subdelegados podran ser re , previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta d@o gue los eligieron. En este
caso, se procedera a la convocatoria de nu cciones, en un plazo de 15 dias
y de acuerdo con lo establecido en el apa %nterior.

funciones:

Los delegados no podran ser saﬁcXWos por el ejercicio de las siguientes

e Asistir a las reuniones%la Junta de Delegados y participar en sus

deliberaciones.

e Exponer a los é@s de gobierno las sugerencias y reclamaciones del

grupo al que sehtan.

e Fomentar | @/encia entre los alumnos de su grupo.

) Colabor@el tutor y con el profesorado del grupo en los temas que
afec cionamiento del grupo y al funcionamiento del Centro.

e Cuidaw(dg la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del

ehtro.

”~ JUNTA DE DELEGADOS (E. S. O.).-

Esta integrada por los delegados de los distintos grupos y por los representantes
de los alumnos en el Consejo escolar.

Se constituira en la 12 quincena de noviembre y se reunira, al menos 2 veces por
trimestre.

El Director facilitara un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones
y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.
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Tendra las siguientes funciones:

e Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del P. E. C. y la P.
G. A.

e Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

e Recibir informacion de los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar sobre los temas tratados en el mismo.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticTGc\de

éste. %
)
e Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen@ ior,
dentro del &mbito de su competencia. Q
e Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

La Junta de Delegados, cuando lo solicite, debera ser oida@% organos de

gobierno en lo que se refiere a: \V

e Celebracion de pruebas y examenes. %

e Establecimiento y desarrollo de activid ulturales, recreativas y
deportivas en el Centro. @

e Presentacion de reclamaciones en los de abandono o incumplimiento

de las tareas educativas por parte de 0.
e Alegaciones y reclamaciones sobkg | jetividad y eficacia en la valoracion
del rendimiento académico dedos altmnos.

e Propuesta de sanciones a | os por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacién dg”expédiente.
e Otras actuaciones y decCisighes que afecten de modo especifico a los

alumnos. \/
Art. 66.- NORMAS %ﬁ/IVENCIA EN EL CENTRO ““EL SALVADOR”

todos los miemb e la comunidad educativa, como un ejercicio fundamental

El respeto mu% ena educacion son las normas basicas de convivencia para
en el proceso

ativo.

Las n \Ve convivencia se agrupan en:
1{ A DAD ACADEMICA.-

e El estudio y la asistencia a clase con puntualidad es el primer deber del
alumnado de este Centro.

e Una vez comenzadas las clases, los alumnos que lleguen tarde, sin causa
justificada, deberan permanecer junto con un profesor de apoyo.

e Los alumnos no podran abandonar el centro, durante la jornada escolar, sin
el permiso correspondiente y tendran que venir el padre, la madre o tutor
legal del alumno a recogerlos.
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e Todos los alumnos permaneceran toda la jornada escolar en el Centro, aun
cuando falte algun profesor.

e Los alumnos esperaran al profesor en sus aulas o, en ausencia de este, al
profesor de apoyo.

e Entre clase y clase, los alumnos permaneceran en sus aulas
correspondientes con la debida correccion.

e Durante el recreo no se podra permanecer en las aulas ni en los pasillos. En
caso de lluvia, se permanecera en clase.

e No se permitira la salida de ningun alumno fuera de la clase, salvo sa
justificada, antes de la sefal final de clase. Los examenes, cqnt%s
otros tipos de pruebas no seran causa justificada. Q

2. FALTAS DE ASISTENCIA.- %.Q

e Todo alumno/a que no asista a clase, bien a la jornad leta o algun
periodo lectivo, deberé justificarlo a la mayor breWwedad”posible (esto no
rige para la impuntualidad sin motivo justificado).

e Los padre o tutores de los alumnos tienen el d
asistencia de su hijo/a personalmente @ &g
incorporacion. Esta comunicacion tiene g Q: dirigida al profesor de la
materia si se trata de algun periodo le 0 al tutor si se trata de toda la
jornada completa. En cualquier cir, 1 Ia, el profesor tutor debe estar
informado de estas ausencias azo maximo para justificar estas
ausencias serad de 2 dias a parti su incorporacion. Los justificantes
posteriores no seran admiti

e justificar las faltas de
a agenda el dia de su

e No se permitira la salida n alumno fuera de la clase, salvo causa
justificada, antes de la final de clase. Los examenes, controles y
otros tipos de pruebas no seran causa justificada.

o La Direccibén tro no puede hacerse responsable de aquellos
alumnos que aban n el Centro en periodos lectivos sin la autorizacion
necesaria

) En ES uel alumno que acumule 3 faltas de asistencia a clase sin
justifi amonestado verbalmente y por escrito. Cuando un alumno
com faltas de asistencia injustificadas se le notificard un

aperc iento por escrito que se hard constar en su expediente personal,
I\épelole de su asistencia a clase por un periodo entre 1y 3 dias en los
@ permanecera con el profesor de apoyo. En Ed. Primaria se buscaran
C)‘nedidas educativas para solventar este asunto.

En caso de reincidencia o no cumplimiento de la sancion pasaria a
constituir una falta gravemente perjudicial que seria estudiada por el
Consejo Escolar.

) Cuando se alcance el numero de 10, 14 y 18 faltas injustificadas en
asignaturas de 2, 3 y 4 horas semanales respectivamente, el alumno
perdera el derecho a la evaluacion continua en dicha asignatura.

. Cuando un alumno acumule 50 faltas horarias sin justificar, la Comision
de Absentismo podra determinar perder el derecho a la evaluacion continua
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en todas las areas. Una vez perdido este derecho, se le realizard una
prueba trimestral. Se informara a la Mesa Local de Absentismo.

3. FALTAS DE COMPORTAMIENTO.-

e Cuando un profesor, después de haber agotado todos los medios a su

alcance, se viera en la necesidad de amonestar a un alumno en su clase,
comunicara a éste su sancion consistente en ampliar su periodo escolar al
cuidado de un profesor de apoyo. El profesor que amonestd al akamno
informara al tutor, en persona, de dicha amonestacion. D 'Wi\a
amonestacion dara cuenta a los padres el profesor que la realizo. \ %
Todo aquel alumno que acumule 3 amonestaciones por com&iento
indebido o inadecuado en clase sera privado de la asistencia% ntro por

un periodo de entre 1y 3 dias.
Cuando un alumno acumule 6 amonestaciones po isma causa,
a

incurrirdA en conducta gravemente perjudicial qu estudiada vy
sancionada por la Direccion correspondiente. \

EL NO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIV SERA CALIFICADO COMO:

1.

FALTAS LEVES.-

Comportamiento inadecuado en cla Y\
Ensuciar el aula con papeles, tizas™s{laS papeleras estan para algo).
Uso impropio del vocabulari \/

Comer y/0 masticar en clase epto cuando el recreo se haga en ella por
cualquier circunstancia.

Usar el teléfono mévil o c uier otro aparato electronico en clase.
Cambiarse de sitj aula sin el conocimiento del profesor tutor o de
cualquier otro prof€s

No salir en o stlencio al finalizar la jornada escolar.

No prestar atéacion al profesorado dentro del recinto del Colegio.
No traerfel erial a clase.

No los deberes y trabajos realizados.

Dej erial en las cajoneras al finalizar la jornada escolar.
p’y gritar por los pasillos, aulas y cualquier otra dependencia del

Q)Burlar la vigilancia del profesorado escondiéndose en los servicios.
¢~ Permanecer fuera del aula entre clase y clase (excepto los que cambian de

aula).

Ir al servicio sin permiso del profesorado.

Acompabfar a otros compafieros al comedor durante el periodo de recreo.
No venir vestidos como ordena el reglamento de Régimen Interno.

No entregar los comunicados del Colegio a sus familiares.

. FALTAS GRAVES.-
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Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor, no estén justificadas.

e Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

e Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaferos y
compairieras u otros miembros de la comunidad escolar.

e Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

e La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

e La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

e La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

e La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

e La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

e Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

e La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

e La difusion por cualquier medio de imégenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

e El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
Impuestas.

(e
C.) AS MUY GRAVES.-

e Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas,
falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y
demas personal del centro.

e El acoso fisico o moral a los compafieros.

e El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y
los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al
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honor o a la propia imagen o la salud contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

e La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro
de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, orientacion sexual, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

e La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte,
de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

e Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

e La suplantacion de personalidad y la falsificacibn o sustraccion de
documentos académicos.

e El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

e El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores
del centro.

e La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y
en general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

e La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

e La incitacion o estimulo a la comisiéon de una falta muy grave contraria a
las normas de convivencia.

e El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas

Impuestas.
I A>

« £

4. MANUAL DE BUENAS PRACTICAS USO DEL IPAD

. @ﬂfd es una herramienta de trabajo, no una herramienta de
C) retenimiento. Dentro del recinto del colegio solamente podra ser
usado en el aula y en la biblioteca (durante el horario de recreo del ciclo

de E.S.0.). Su uso fuera del aula solo debe producirse en caso de que sea
necesario para la realizacion de algun trabajo, previa autorizacion y bajo

la supervision del profesorado. El incumplimiento de esta norma sera
sancionado con una falta leve. Cuando se vea a un estudiante utilizando

un iPad fuera del aula, el criterio habitual de actuacion serd recoger el
iPad y depositarlo en Jefatura de Estudios. Se devolvera al estudiante
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cuando Jefatura de Estudios y su tutor/a lo consideren oportuno.
El estudiante debe asegurarse de que el iPad se almacena de forma
segura en el armario de clase cuando no lo vaya a utilizar.

e Un correo electrénico ‘estudiante@colegioelsalvador.com' es necesario
para la implantacion del proyecto Mochila Digital, y debe usarse de modo
responsable y sélo para actividades exclusivamente educativas del ambito
docente y escolar autorizadas por el centro (por ejemplo: correo par\x
en Santillana o para registro en apps educativas). Las famllf %
responsables de dicha cuenta de correo, asi como de vicios
vinculados a ella. No se permite, por tanto, instalar e &posmvo

otras cuentas de correo, salvo autorizacion.
'mb!a\\écién del proyecto

ado y creado por el
da restringido el uso de
dicho Apple ID de estudiante en otre@p sitivos personales ajenos al
proyecto de la Mochila Digital, po v se exige emplear el Apple ID de
estudiante sélo en el iPad del co

e Un Apple ID de estudiante es necesario para |
Mochila Digital. Se trata de un Apple ID
colegio para ser usado con fines educativ

e Taly como se recoge en eI P Convivencia del colegio se consideran
faltas muy graves:

a) Cualquier m |f|caC|on o eliminacion de las aplicaciones o
elementos de sup y/0 control (como puedan ser los perfiles,

restricciones, asefas, etc.); o el formateo del iPad (borrado del
dispositivo); o auracion del dispositivo a los ajustes de fabrica.

ntacion de identidad, hackeo del dispositivo (propio o de
iembros de la comunidad educativa), asi como el acceso no
: do al iPad de otro estudiante o docente. (Cada estudiante es
onsable de su iPad y del contenido del mismo, ya que es un
iIspositivo de uso personal y exclusivo de cada persona. Los iPads no
pueden ser compartidos, prestados o intercambiados, y su uso sera
exclusivamente educativo).

C) Descargar, distribuir, almacenar o mostrar material ofensivo,
discriminatorio o sensible; o distribuir mensajes difamatorios, obscenos,
ofensivos o0 de acoso; o participar en cualquier actividad ilegal o ilicita.

* ElI mal uso de este dispositivo puede acarrear sanciones tanto
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individuales como grupales. El espacio virtual o digital vinculado al
dispositivo y al resto de servicios y elementos que configuran la Mochila
Digital (apps educativas, Apple ID, etc.), se considera, a todos los
efectos, parte del recinto escolar. Queda por lo tanto sujeto a: las
indicaciones y normas de uso que establezca en cada caso el
profesorado; al resto de la normativa del colegio, recogida en estas
condiciones de uso y en el presente Reglamento de Régimen Interior; y a
su régimen sancionador si fuera el caso.

)
* El colegio instalara software especifico (Tareas de Apple y M f)
en el iPad de los estudiantes para garantizar el control del dispositi r parte
del profesorado. Queda restringido cualquier intento de i lar dicho

software. V@
) Se podra restringir el uso de determina(jQLlJ\olunes del iPad (por

ejemplo: la camara o la navegacion) lante restricciones del
dispositivo, cuando el comportamienth sidades del estudiante asi

lo requieran.

) Los docentes pueden en to &nto comprobar que el contenido del
dispositivo es el adecuado estan abiertas sélo las apps que se

precisan para esa clase. %
e El acceso a ir@(/la instalacion de aplicaciones y su uso estara
c

supervisada olegio. No se permite instalar apps con fines
particulare aplicaciones deben estar gestionadas por el centro a
través del .

e |'® camara de fotos y/o video deben ser utilizadas Unica y
vamente cuando algun proyecto lo requiera, y/o un docente del
olegio asi lo haya autorizado. La toma de fotografias o grabacién de
cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como su difusién no
autorizada, sera considerada una falta muy grave y puede constituir un
delito si atenta contra su imagen o intimidad.

e Queda prohibido descargar documentos, imagenes, videos o cualquier
otro contenido en el iPad que no esté expresamente autorizado por el
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profesorado, y que carezca de utilidad educativa, asi como alojar estos
materiales en los espacios digitales vinculados al proyecto (por ejemplo:
Google Drive). Ademas, cada estudiante se  responsabiliza de
mantener sus espacios  digitales  “limpios” de contenidos
irrelevantes, obsoletos o innecesarios, de modo que los libros digitales,
materiales escolares y apps tengan cabida y funcionen con fluidez.

e Estudiar con el iPad no excluye el uso de otros soportes y herrqm%\at
En todas las asignaturas se ha de tener siempre a mano un &no y

cualquier otro material que el profesorado requiera. %

e En los periodos de tiempo en los que el estudiante pe a fuera del
aula (como recreos, actividades de educacion chtividades en el
taller de tecnologia, excursiones, etc.), el d guardarse en el
armario que hay en cada aula del cole tinado a almacenar los
iPads. Dicho armario sera cerr llave por el docente
correspondiente. ?\

e Si el estudiante hace uso d seﬂio de comedor del colegio durante
los meses de octubre a m ebe guardar su iPad en el armario de

clase antes de abandor% aula, hasta que regrese a la misma para
comenzar las clase Qilp/erl’odo de tarde.

e En los perio de“recreo, si el estudiante desea acudir a la biblioteca
del coleqi \ rabajar, podra llevar consigo el iPad.

e En esplazamientos que se tengan que hacer por el colegio (como para

moverse de un aula a otra a la hora de recibir alguna asignatura, acudir a

iblioteca en el periodo de recreo, etc.), el estudiante debe llevar
iempre su iPad guardado en la mochila (no expuesto al exterior).

e En los periodos de tiempo que transcurren entre una clase y la
siguiente, cada estudiante se responsabiliza de que su iPad esté
guardado en la mochila (no expuesto al exterior).

e Al salir del colegio, el iPad debe estar guardado en la mochila (no
expuesto al exterior) y no debe sacarse de ella hasta que el estudiante se
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encuentre en un lugar seguro.

e (Cada estudiante se responsabiliza de llevar todos los dias al colegio el
iPad (salvo que expresamente se indique lo contrario) y con la bateria
cargada, asi como de su mantenimiento y limpieza. El dispositivo estara
protegido siempre con su funda de alta proteccion, que es obligatoria.
Esta funda debera hallarse en condiciones de conservacion adecuadas,_de
modo que cierre completamente y proteja al dispositivo deg aa}

externos y golpes. En caso de no tener funda, o de no p r el
dispositivo por completo por su deterioro, el profesorado 8, retirarlo
hasta que el dispositivo se considere protegido. Q

e Se recomienda realizar en casa, en la medida d\s&osible, y siempre
y cuando pueda preverse, las descargas d@i voluminosos que

podrian  ralentizar el desarrollo de se, especialmente las
actualizaciones de i0S. En cualquier te tipo de descargas seréa
notificado por parte del centro a la S.

Se entrega con una funda eccion de uso obligatorio.

e El iPad es un dispositivo fré;’l$ tanto, el estudiante debe cuidarlo.

e Se debe reportare cualquier pérdida o dafio al colegio de forma
inmediata. En ca% bo se requiere, para la gestion del siniestro, una
denuncia debi eMte firmada y sellada en la policia nacional. El seguro

caso de robo con violencia, pero no cubre accesorios

cubre el i
como

o W mantener el iPad, la caja y el cargador en buenas condiciones y
Iverlo en el mismo estado una vez finalizado el periodo de cesion,
C)en el caso de que no vayan a quedarse con él, o de forma anticipada
en caso de impago o de baja en el centro. Si no es asi, la familia es
responsable de abonar el coste de sustituir estos elementos.

e Las familias se comprometen a recordar, no difundir y hacer buen uso de
las posibles claves de usuarios y contrasefias que se entregan con el iPad;
concienciar a los estudiantes de la importancia de guardar en secreto
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estos datos por el bien de su seguridad y privacidad; supervisar el uso que
hagan los estudiantes de su identidad digital y espacios digitales.

Las familias se comprometen a apoyar la labor del colegio en todo lo
referido al proyecto Mochila Digital.

)

REAL DECRETO 32/2019 DE 9 DE ABRIL DE 2019 %\
“MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA™ @

“NORMAS DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS”: %»Q

INTRODUCCION @

acuerdo con el articulo 1 de la Ley Organica 1 de 3 de octubre, de

Ordenacién General del Sistema Educativo, es: L@ ACION EN EL RESPETO DE

LOS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTA EN EL EJERCICIO DE LA

TOLERANCIA Y DE LA LIBERTAD DENTRO DE @ PRINCIPIOS DEMOCRATICOS DE

CONVIVENCIA”, puesto que en la educﬁ ansmiten y ejercitan los valores
S

Uno de los fines primordiales que debe perseguirgl\hléna educativo, de

gue hacen posible la vida en sociedad quieren los habitos de convivencia y

de respeto mutuo. \/
Para conseguir este fin, debe %Dmr los contenidos formativos transmitidos
em

en cada una de las etapas d% a educativo asi como, especialmente, el
régimen de convivencia est@icl 0 en el Centro.

Este régimen, regulando erechos y deberes del alumnado, debe propiciar el
clima de responsa d, trabajo y esfuerzo que permita que todos/as los/as
alumnos/as obt s mejores resultados del proceso educativo y adquieran
i s recogidos en la LODE; para ello, es importante potenciar la

autonomi tro, es decir, que el alumnado perciba que las normas de
on ajenas al Centro, sino que son elaboradas y adoptadas por el

convivencia
conj eda comunidad educativa.

PITWLO IX: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 67.-
Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y de las enseflanzas que se encuentren
cursando.

Art. 68.-

C. EL SALVADOR EQUIPO DIRECTIVO - RRI 42/49



Colegio El Salvador CURSO 2021 2022 CODIGO 28003742

La Direccion correspondiente mediara en la resolucién de conflictos vy se
encargara de la imposicién de sanciones en materia de disciplina del alumnado.

Art. 69.-

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del
alumnado.

Art. 70.- X
Los organos de gobierno del Centro, asi como la comision de co '%:i ,
adoptaran las medidas preventivas necesarias para garantizar los s del
alumnado y para impedir la comision de hechos contrarios a I‘ab mas de
convivencia del Centro.

Art. 71.- \/Q !
\omlno y, en todo caso,

1. El Consejo Escolar elaborara, siempre que lo esti
una vez al afio, un informe que formara parte dga oria de final de curso
sobre el funcionamiento del Centro, en el que @ aran los resultados de la
aplicacion de las normas de convivencia y en g=daran cuenta del ejercicio de
los derechos y deberes del alumnado, anali 0s problemas detectados en su
aplicacion efectiva y proponiendo la ad@ medidas oportunas.

2. La Inspeccion de Educacion examinara, dicho informe y propondréa al Centro las
orientaciones que considere conve

Art. 72.- %

1. El Reglamento de R%ynterior, contendra las normas de convivencia del
Centro asi como nogmas rganizacion y participacion en la vida del Centro que
considere necesaria onsejo escolar.

2. Las citadas s de convivencia podran precisar y concretar los derechos y
deberes d ado reconocidos en este Real Decreto.

CAP@(II: NORMAS DE CONVIVENCIA. DISPOSICIONES GENERALES

Ny

Las normas de convivencia del Centro, recogidas en el R. R. I., podran concretar
los deberes de los alumnos y estableceran las correcciones que correspondan por
las conductas contrarias a las citadas normas. Todo ello, de acuerdo con lo
dispuesto en este capitulo.

Art. 74.-
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Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion y condiciones personales del alumno.

Art. 75.-

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo, deberan garantizar el respeto
a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la Comunidad educativa. \

Art. 76.- ‘Q

En la correccion de los incumplimientos debera tenerse en cuenta: ®.Q

e Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su der a educacion
ni de su derecho a la escolaridad.

e No podradn imponerse correcciones contrarias aWtegridad fisica y
dignidad personal del alumno.

e Los Organos competentes para la instrucgiépdel” expediente o para la
imposicion de correcciones deberan tener uenta la edad del alumno,
tanto en el momento de decidir su i n o sobreseimiento como a
efectos de graduar la aplicacion de | \S3 n cuando proceda.

e Se tendran en cuenta las circunstangia€ personales, familiares o sociales del
alumno antes de resolver el procedwiento corrector.

Art. 77.- ?\
1. Los alumnos que, in ividu%o colectivamente, causen dafios de forma

intencionada o por ne a las instalaciones del Centro o a cualquier
miembro de la Comuni ucativa o al material de Centro o de los miembros
de la Comunidad E tiva’ quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste es& co de su reparacion.

2. Igualme%@@lumnos gue sustrajeren bienes del Centro deberan restituir lo

sustraido.

3. E casos, los padres o representantes legales de los alumnos seran los
respohsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Art. 78.-

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la correcta
aplicacion de los criterios generales de evaluacion y de la propia evaluacion
continua. Por eso, aparte de las correcciones que se adopten en el caso de las
faltas injustificadas, a juicio del Tutor, el R. R. |. establecera el nimero maximo
de faltas por curso, area y materia y los sistemas extraordinarios de evaluacion
previstos para estos alumnos.
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Art. 79.-
A efectos de la gradacién de las correcciones:
1. Se consideraran circunstancias atenuantes:

* El arrepentimiento.

*  La ausencia de intencionalidad.

* La reparacion del dafio causado.

* La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion
pacifica del conflicto.

* No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico

* La condicién de Acnee (con este alumnado se buscaran las medidas
correctivas mas adecuadas a su condicion).

4

2. Se consideraran circunstancias agravantes: \\/
* La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad
por el incumplimiento de normas de convivencia durante el curso
académico.

* El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

* Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

* Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por
razbn de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

* Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

* La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

<* La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
.convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

Art. 80.-
Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia realizadas por

los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares.
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Art. 81.-

Ilgualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la
vida escolar y afecten a sus compafieros o a otros miembros de la Comunidad
educativa.

Art. 82.-

El Consejo Escolar supervisard el cumplimiento efectivo de las correcciogle@‘s
términos en que hayan sido impuestas.

%)

CAPITULO XIll: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE W\/ENCIA

DEL CENTRO q
Art. 83.- \VQ

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:
A Y o 4

- a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario
lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o
la reparacion de los dafios causados.

- b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacion inmediata.

- ¢) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

- d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

- e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias

lectivos consecutivos.
[ AS - . .
- f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos

Las c previstas en los dos ultimos apartados seran llevadas a cabo por

el Di aryoido el alumno y su profesor tutor.

ENDirector, oido el tutor y el equipo directivo, tomara la decision tras oir al
alumno y a sus padres o representantes legales en una comparecencia de la que
se levantara acta.

Art. 84.-

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran

en el plazo de uno a tres meses contado a partir de la fecha de su comision.

C. EL SALVADOR EQUIPO DIRECTIVO - RRI 46/49



Colegio El Salvador CURSO 2021 2022 CODIGO 28003742

2. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran
a la finalizacién del curso escolar.

Art. 85.-

El alumno, o sus padres y representantes legales, podran presentar una
reclamacion en el plazo de 48 horas contra las correcciones impuestas en los dos
ultimos apartados ante el Subdirector Territorial, cuya resolucién pondra fin a la

via administrativa
CAPITULO XIV: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES F* \
CONVIVENCIA DEL CENTRO

en el Centro sin la previa instruccion de un expediente g s la recogida de la
necesaria informacion, acuerde el Director, bien p iniciativa o bien a
propuesta de los profesores.

Art. 87.- Q
~

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:
- a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafos causados.
- b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias
0 extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.
- ¢) Cambio de grupo del alumno.
- d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.
- e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a veinte.
- f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por
tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional
Bésica.

Art. 86.- %
No podran corregirse las conductas gravemente perjudici & a convivencia
l%o‘pva

- g) Expulsién definitiva del centro.

2. ElI Consejo escolar impondra las correcciones enumeradas en el apartado
anterior con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 89;? de este
Reglamento.

3. Cuando se imponga la correccion prevista en el apartado de falsificacion o
sustraccion de documentos académicos, el Consejo Escolar podra levantar la
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suspension de su derecho de asistencia al Centro o readmitirlo en el Centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que
se ha producido un cambio positivo en su actitud.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
prescribiran en el plazo de 6 meses, contados a partir de la fecha de su comision.
Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a
la finalizacion del curso escolar.

PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LOS EXPEQIE@B‘S

DISCIPLINARIOS @
Art. 88.- (O.Q
1. La instruccién del expediente se llevara a cabo por un del Centro

designado por el Director. Dicha incoacion se comunicar'w adres, tutores o
responsables del menor

2. El alumno y, en su caso, sus padres o represe legales podran recusar al
instructor ante el Director cuando de su coQ 0 manifestaciones pueda
inferirse falta de objetividad en la instruccié xpediente.

3. Excepcionalmente, al iniciarse el prﬁap iento o en cualquier momento de su
instruccién, el Director, por decisidon la 0 a propuesta, en su caso, del
instructor, podréa adoptar las medi revisionales que estime convenientes. Las
medidas provisionales podran %ﬁen el cambio temporal de grupo o en la
suspension del derecho de % ncia al Centro a determinadas clases o
actividades por un periodq que sera superior a 5 dias. Las medidas adoptadas
seran comunicadas al \wo Escolar, que podra revocarlas en cualquier
momento.

Art. 89.- \O
1. La inst@gel expediente debera acordarse en un plazo no superior a los

10 dias, desde gue se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras
de cot\@ con arreglo a este Reglamento.
S

2 o el expediente se dara audiencia al alumno y, si es menor de edad,
a&s a los padres o representantes legales de aquél, comunicandoles en todo
caso las conductas que se le imputan y las medidas de correccion que se
proponen al Consejo escolar. El plazo de instruccidén del expediente no debera
exceder de 7 dias.

3. Se comunicara al Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion el inicio del
procedimiento y le mantendra informado de la tramitacion hasta su resolucion.

Art. 90.-
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La resolucion del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de iniciacion del mismo y contra la resolucion del Consejo Escolar
podra interponerse recurso ordinario ante el Subdirector Territorial en los
términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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